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7 FOLHETO INFORMATIVO SOBRE COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO PARA
ATUAR NA ESF

Diante dos discursos apresentados, foi construido um folheto informativo contendo o
perfil de competéncias percebidas pelos proprios enfermeiros e estratégias realizadas para
desenvolvé-las. Este folheto podera auxiliar gestores, coordenadores e centros formadores a
refletirem sobre qual perfil de competéncias o enfermeiro que atua nesta area deve ter, criando
possibilidades de estabelecer estratégias em servico ou nos proprios cursos de graduagdo para
preparé-los, a fim de responder as demandas dos usudarios que buscam estes servigos.

Assim, além de tornar publico os resultados deste estudo, serd disponibilizado o
folheto informativo a enfermeiros que atuam na ESF, apoiadores institucionais da ESF,

coordenadora da ESF, Secretario Municipal de Satde e Prefeito do municipio.

COMPETENCIAS DOS ENFERMEIROS DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Tem por objetivo o d 0s d
organizagdo em programas em educagBo estratégias individuais como forma de
e °

desenvolvimento de competéncias aos em conhecimentos para exercerem
colaboradores seu papel

Estratégias Organizacionais Estratégias Individuais

Cursos promovidos pela organizagio, reunides coma  Busca por capacitagdes fora do
equipe, palestras, seminirios, reunides, encontros ambiente de trabalho, leitura de
colegiados, congressos, troca de experiéncias entre material seguro, auténtico disponivel
05 enfermeiros, bem com outros profissionais da na internet, pés- graduagdo lato-sensu
prépria organizasdo ou fora dels, atividades lidicas, e stricto sensu, participagio em
encontros, rodas de conversas e pela nos sites
organizag&o de quais as necessidades individuais dos e programas do Ministério da Sadde,
colaboradores para melhor atuago.
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COMPETENCIAS DOS ENFERMEIROS DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

APRESENTACAO

Estratégia de Satude da Familia é caracterizada por um conjunto

de agBes que abrange a promogdo, prote¢do a salde,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo.
Composta por uma equipe multiprofissional com objetivo de
desenvolver uma atengdo integral, que impacte na situagdo de
saude e autonomia das pessoas. E, neste cendrio o enfermeiro
tem papel de destaque ao conduzir a equipe e desenvolver
multiplas  tarefas com alto grau de exigéncias e

resp bilidad, a do

cias  especificas

destes tr es. Competéncia pre i pode ser

definida como o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes com vistas a execugdo de tarefas com alto grau de
exceléncia. E, nesta dire¢do, o mapeamento das competéncias
necessarias aos enfermeiros para a ESF é o ponto chave para
que se tenha o maior éxito possivel na qualidade do cuidado

prestado.

Motivador, atendoso, cooperador, democrético, responsével, comprometido,
comunicador, compreensivo, empético, capacidade de influendar as pessoas,
flexivel, carismético e respeitoso.

Respeitoso, bom senso, confiabilidade, credibilidade, saber ouvir, bom

Confianca, o

linguagem
verbal e ndo verbal utiizar linguagem de maneira dara e efiente,
compartilhamento dasinformagdes.

de cada

a
colaborador, articulador, promoveharmonia.

5.Cuidado aSaide  Conjunto de intervengBes com propésito a uma atengio integral do processo

saiide-doenca dos usudrios, levando em consideragio sua singularidade, sua
dinémica biopsicossocial, da coordenago dos servigos de saude com vistas a
buscar possiveis solugdes, por meio do comprometimento, responsabilidade,
atengdo, paciéncia,

6.Gestiode Pessoas  Possuir bom relacionamento com equipe, dar autonomia aos colaboradores,

preocupar com ambiente de trabalho promovendo qualidade de vida do
laboradt I

certo, ter criatividade.

Capacidade de planejar, regular, executar, avaliar, validar , possuir perspicicia,
controlador de perdas, visio ampla do processo de trabalho, administrar o
tempo, ser proativo, ter

atender as necessidades de demanda do servigo.

8.Educagio Ampliar de saberes e conhedmentos, atualizagdo de novas informagdes,
Permanente aprender a aprender, qualificagdo para o trabalho, mudangas de

criatividad

9.Tomada deDecisio  Agiidade, atencdo, autonomia, perspicaz, criatividade, analisar e tomar




