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A quem este livro é
recomendado

Os semindrios sdo estratégias de ensino e aprendizagem que,
geralmente, sdo bastante utilizadas na Universidade, sobretudo em
cursos nas areas de ciéncias humanas e sociais. No entanto, as ciéncias
da saude também podem adotar esse modelo em diversas disciplinas
ou para o estudo de contelidos especificos.

Os seminarios podem se enquadrar no rol das chamadas metodologias
ativas, que pressupdem o protagonismo do estudante em seu processo
de aprendizagem, ocupando uma posicdo de maior autonomia diante
da produgdo do conhecimento e da sua formagdo. O emprego das
metodologias ativas vem se tornando cada vez mais frequente na
educagdo superior. Essas metodologias vém sendo avaliadas de modo
bastante positivo, permitindo uma maior horizontalizagdo nas relagdes
entre estudantes e professores, além de ser uma possibilidade de
ruptura com o ensino considerado mais tradicional.

Este livro & destinado, primeiramente, a estudantes de graduacdo que
se veem diante do desafio de elaborar e apresentar seminarios ao
longo de seus cursos. Mas os estudantes de poés-graduagdo também
podem se beneficiar das orientacdes aqui contidas, haja vista o
compromisso crescente que os programas de pods-graduagdo tém
assumido em relagcdo a formacdo de professores para atuagdo na
educagdo basica e no ensino superior.

Também indico a leitura deste material aos professores interessados
nessa estratégia, podendo incrementar o modo como a empregam em
suas disciplinas e como ensinam e orientam seus alunos para

o seu desenvolvimento.
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A quem este livro é
recomendado

Este livro ndo almeja ser um manual exclusivo de como elaborar
seminarios, necessariamente, mas compartilha algumas possibilidades
no uso dessa estratégia. Obviamente, as sugestdes e orientagdes aqui
contidas ndo esgotam as possibilidades de como podemos trabalhar
com os seminarios. Assim, as experiéncias aqui compartilhadas podem
e devem ser enriquecidas com as experiéncias de seus/uas leitores/as,
propondo um

O mercado editorial brasileiro é desprovido de soélidas referéncias que
orientem a realizagdo de seminarios. Entdo, como ensinar nossos/as
alunos/as a desenvolverem seus seminarios? Como essas orientagdoes
sdo compartilhadas? A partir de quais parédmetros podemos reconhecer
um bom semindrio? Como os/as estudantes podem desenvolver
competéncias para esse tipo de estratégia de ensino e aprendizagem?

Embora encontremos manuais de comunicacdo e expressdao que
podem ser uteis, compreendemos o semindrio, nesta obra, como um
trabalho que ultrapassa o momento em que & apresentado,
demandando um longo e denso processo de planejamento e
preparacdo. Vamos, aqui, percorrer com vocé todo esse itinerario,
tornando mais objetiva e segura essa caminhada.

Desejo que este livro seja util em sua formagdo e atuagao!

Boa leitura a todos/as!
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Capitulo 1
0 que & um
seminario?



0 que & um
seminario?

Quando estudamos a etimologia das palavras podemos ter pistas de
como nomeamos o mundo e as coisas que fazem parte dele. Utilizamos
o termo pistas, aqui, pois nem sempre podemos chegar a uma Unica
explicagdo ou a um unico caminho explicativo, cabendo considerar,
sobremaneira, que diferentes versGes podem coexistir, sendo cada
uma delas priorizada em dado momento.

A palavra seminario, por exemplo, tem origem latina, podendo ser
compreendida como

Assim, o seminario, desde a sua
origem, estd associado a uma nocdo que promove o nascimento, a
disseminagdo, a difusdo, em uma perspectiva de crescimento e de
amadurecimento. De fato, quando tomamos essas acepc¢des, podemos,
de antemado, rejeitar o semindrio como uma estratégia passiva. Pelo
contrario, o seminario é

Encontramos, ainda, definicdbes de seminario que o associam a ideia de
uma ou de uma , a fim de comunicar um tema ou um
conteudo a um determinado publico, que pode ser mais restrito (como
em uma sala de aula) ou mais amplo. Embora compreendamos que o
seminario tem como uma de suas fun¢gdes comunicar algo a um publico,
partiremos, aqui, de uma posicdo que ndo considera o seminario
apenas a partir de seus efeitos nessas pessoas, no momento em que é
partilhado, mas pensando em todo o processo anterior, de preparagdo,
que joga luz sobre a construgdo dessa estratégia.
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0 que & um
seminario?

Um seminario pode ser empregado em diferentes contextos e
atendendo a objetivos distintos. Neste livro, vamos nos concentrar no
uso do

, em sala de aula.

Mas o que &, afinal, um seminario? Muitas vezes, acabamos tendo uma
descricdo bastante simplista do que é um semindrio quando o
reduzimos apenas a uma apresentacdo de trabalho diante da turma, em
uma exposicdo oral. Esse modelo, por vezes, aparece na educagado
basica, em que um grupo, por exemplo, realiza um trabalho e depois o
apresenta diante da turma.

Proponho, aqui, ultrapassar essa descricdo do seminario, uma vez que
esse modelo acaba esvaziando as suas potencialidades. Se o seminario
for concebido apenas como uma apresentacdo oral de um trabalho
previamente desenvolvido, ele acaba sendo um relato, uma
transposicdo, ndo possuindo um objetivo em si mesmo.

Proponho utilizar o semindrio como uma estratégia de ensino e
aprendizagem. E o que vem a ser isso? De modo simplificado, o
semindrio assume, nessa descri¢cdo, a possibilidade de ser empregado
tanto para ensinar algo a alguém como permitir que alguém aprenda
nesse processo de preparagdo e apresentagao.
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0 que & um
seminario?

Podemos dizer, em outras palavras, que,

Isso faz com que os semindrios sejam
alcados a uma condicdo especial dentro do ensino superior,
funcionando como o que temos, contemporaneamente, chamado de

Uma metodologia ativa € aquela que coloca o/a estudante no centro
do processo de ensino e aprendizagem. Ndo mais o/a professor/a
passa a ser esse centro, mas o/a estudante. O/A professor/a ocupa
uma posicao de facilitador/a, de mediador/a, enquanto

, sendo
mais responsavel e podendo ter mais autonomia e independéncia. Isso
faz com que a metodologia ativa seja muito importante, pois permite
a/ao estudante uma mudanca de posicionamento, rompendo com o
ensino dito tradicional.

Mas, para que o semindrio ocupe essa posicdo de metodologia ativa, &
preciso que, de fato, possa ser organizado tendo em vista a

O/A professor também deve se responsabilizar por
orientar o trabalho desse/a estudante ou desse grupo de estudantes,
oferecendo pistas, sugestdes, recomendagdes e também trazendo
explicagdes ou conteudos necessarios para o desenvolvimento do
seminario.

Quando esses elementos estdo presentes, um seminario pode ser uma
excelente estratégia, contribuindo para o

E essa € uma postura cada vez mais valorizada
tanto em sala de aula como para os/as profissionais que
a Universidade vem formando.
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0 que & um
seminario?

Um semindrio também pode ser empregado como uma forma de

Neste caso, geralmente serd atribuida uma mengdo ou
conceito ao semindrio apresentado. Nessas situagdes, o seminario
acaba sendo equivalente a uma prova ou um trabalho, por vezes tendo
um peso equivalente a outras avaliagdes mais tradicionais na
composicdo da sua nota final.

Para que possa ser utilizada na avaliagdo, € recomendado que o/a
docente explicite ao maximo, a seus estudantes, como o seminario
deve ser organizado, quais elementos devem estar presentes, qual seu
tempo de duragdo e os critérios que serdo considerados na atribuicao
da nota. Quanto mais esses aspectos estiverem explicitados, mais os
estudantes poderdo se preparar para a apresentagdo a partir de
elementos concretos e que podem ser mensurados. Assim, maior sera a
percepcdo de que houve uma avaliagdo adequada do seminario
apresentado.

Embora a subjetividade fagca parte desse processo, a explicitagdo dos
critérios é importante ndo apenas para que o/a docente possa atribuir
uma nota com mais seguranga, mas para que também os/as estudantes
possam ter uma percepcgdo real sobre seus desempenhos, podendo
realizar modificagdes e incrementos para as proximas oportunidades
em que forem apresentar um seminario.

Ainda neste livro vou compartilhar algumas possibilidades de atribuicao
de nota aos seminadrios. Obviamente que esses modelos poderdo ser
alterados ou personalizados pelos/as docentes em funcdo de

suas necessidades ou de seus contextos de referéncia.
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0 que & um
seminario?

Mas, voltemos a definicdo do seminario. Ou melhor, da definicdo de
seminario empregada neste livro (lembrando das muitas possibilidades
existentes e as quais ndo desejamos esgotar).

Um semindrio, para alcar a condicdo de estratégia de ensino e
aprendizagem, deve ultrapassar o lugar de passividade com que,
muitas vezes, é utilizado em sala de aula. Isso porque o seminario pode
ser empregado apenas para dividir conteudos entre estudantes,
esvaziando o seu sentido e suas possibilidades. Se for empregado
desse modo, pode produzir, como efeito, a desmotivagdo do/a
estudante.

, @ uma complexa atividade de preparar um determinado
conteudo que sera compartilhado com a turma. Ndo ha seminarios
prontos, mas que devem ser construidos a partir do convite realizado
em cada conteudo e por cada professor/a. Por isso, ndo basta
encontrar uma apresentacdo pronta sobre o tema: cada grupo deve

construir o proprio percurso, desenvolver a sua apresentagédo.

No processo de preparacdo de
um semindrio, cada equipe de trabalho poderd tracar o proéprio
itinerario, permitindo que diferentes pontos de vista possam ser
assumidos, gerando diversidade e reafirmando a complexidade do
conhecimento.
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0 que & um
seminario?

O seminario € uma
Isso significa que se deve ultrapassar a ideia do
mero compartilhamento de uma pesquisa ou de uma leitura feita pelo

grupo.

O seminario demanda a necessidade de desse grupo,
de um estudo coletivo, de engajamento diante de determinado tema.
Por essa razdo, cada semindrio & unico, ainda que dois grupos, por
exemplo, utilizem as mesmas fontes.

O seminario envolve um processo de estudo e pesquisa sobre
determinado tema, seguido de sua sistematizagdo e compartilhamento
por meio de uma apresentacdo a um determinado publico, com fins
educacionais (buscando ndo apenas demonstrar o que foi estudado,
mas buscando ensinar o publico). A sua potencialidade como estratégia
de ensino e aprendizagem podera ser ampliada sempre que seus
procedimentos puderem ser refletidos e aprimorados tanto por
docentes como por estudantes. Esse livro, nesse sentido, pretende
contribuir com essa experiéncia.

O semindrio pressupde que os/as estudantes se engajem, reunam
conhecimentos, possam se dedicar a , @ buscas na
literatura, conduzindo, inequivocamente, a necessidade de
posicionamento diante desses caminhos.
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Meu primeiro
seminario

Antes de prossequir, permitam-me um breve recuo. Este livro emergiu
a partir de diferentes posi¢cdes que fui ocupando ao longo o tempo,
primeiramente a de estudante e, posteriormente, a de professor. E,
como professor, em experiéncias no ensino em cursos distintos, uma
na area de ciéncias humanas, de Psicologia, e outro na area de saude,
para estudantes de Enfermagem.

Na educagdo basica, tive algumas aproximagdes com seminarios, talvez
em experiéncias mais proximas do que chamo de "apresentagdo oral
de um trabalho". Essas apresentagdes eram até comuns. E, sem uma
maior organizacdo para esses momentos, sempre um ou outro colega
que tinha maior desinibicdo acabava sendo o porta-voz do grupo. A
apresentacdo ndo era algo propriamente planejado, mas a expressdo
oral de um trabalho.

Como comentado anteriormente na definicdo do seminario,

Por esse motivo, a
minha ideia inicial de seminario, como estudante, era a de que um bom
semindrio era aquele apresentado por bons oradores, ou seja, por
alunos que gostavam de falar em publico e que se expressavam com
clareza e desinibicdo. Um "bom seminario” era aquele "bem
apresentado”, independentemente dos conteudos, de sua organizagao,
de suas fontes ou do trabalho prévio desenvolvido. Assim, mesmo
quando o trabalho ndo estava tdo bem elaborado era possivel
apresentar um bom seminario. Imagino que essa tenha sido uma
experiéncia préoxima de muitos vocés!
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Meu primeiro
seminario

Chegando a Universidade, fui surpreendido, entdo, com a necessidade
de apresentar um semindrio em grupo. Seria agquele mesmo seminario de
outrora? N&o sabiamos ao certo do que se tratava, mas fomos
beneficiados com a oportunidade de observar apresentagdes anteriores
de nossos colegas de turma. A docente ndo havia dado muitas
informagdes e buscavamos, por tentativa e erro, "acertar" na
apresentacdo do seminario. Acertar, no caso, era receber uma boa
avaliacdo, uma boa nota. Mas os critérios ndo estavam claros a todos/as.

Era um seminario sobre amnésia, na disciplina de Neurofisiologia.
Relembrando nossas experiéncias escolares com seminarios (ou melhor,
com a apresentacdo oral de trabalhos), buscavamos referéncias. Por
exemplo: todas as iniciativas mais criativas eram bem avaliadas pelos/as
professores/as, até entdo, pelo menos. Queriamos inovar: fizemos
camisetas exclusivas para o seminario de amnésia. Elas tinham dizeres
gue representavam a necessidade de ndo esquecermos de apresentar o
seminario no dia e no horario marcados, tal como um recado em um
bloco, um lembrete, produzindo o efeito de ironia por se tratar de um
tema justamente relacionado a memodria. Queriamos mostrar a nossa
criatividade e, com isso, esperavamos uma boa avaliagao.

A partir da nota que recebemos e da observacdo dos demais seminarios
apresentados fomos percebendo que muitos fatores eram considerados
pela docente, além da criatividade. Com a pratica e o amadurecimento, a
qualidade dos nossos seminarios foi aumentando. Mas isso em um
processo ainda muito intuitivo, a partir de nossa observagédo. Isso ainda
ocorre quando conversamos com os/as estudantes pois, muitas vezes,
nem os/as docentes que recomendam os seminarios possuem

clareza sobre o que esperam, de fato, com essa estratégia.
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Meu primeiro
seminario

E dessa experiéncia fiquei com a sensacdo de que ndo havia um modo
Unico de fazer um seminario. Depois disso, tive diversas oportunidades
de acrescentar elementos a essas reflexdes. Observar outros
semindrios era uma forma de aprender outras possibilidades.
Apresentar era sempre um convite para me conhecer mais diante
dessa estratégia.

Ao tornar-me professor, anos depois, essas reflexdes continuaram. E
era importante fazer o exercicio de me reconectar com o estudante
que fui a partir dos/as estudantes para os/as quais lecionava. Quem
havia me ensinado a preparar um seminario? Quem os/as ensinaria? A
partir disso, muitas experiéncias exitosas e outras nem tanto foram se
sucedendo. Até que partilhar esse movimento passou a ser uma forma
de tornar essa experiéncia mais concreta e objetiva. Continuo
aprendendo com meus/inhas estudantes, com seus acertos, com seus
equivocos, com a sua criatividade, com as suas inovagoes.

Entdo, este livro tem como objetivo tornar mais objetivo todo esse
processo de preparagado, organizagao, desenvolvimento e avaliagdo do
seminario. Obviamente que podemos aprender muito assistindo a
semindrios, mas, se tivermos acesso a orientagdes e a critérios bem
estabelecidos, poderemos ter uma experiéncia muito mais exitosa.

E isso que vou compartilhar com vocés a partir de agoral O préximo
capitulo abordara todo o processo de preparagdo do seminario.

18



Capitulo 2
A preparacao
do seminario




A preparacao do
seminario

Como comecga a preparacdo do semindrio? Primeiramente, deve-se
acessar todas as informagdes do/a docente a respeito do que ele/a
espera do seminario. Ndo tenha vergonha de perguntar, se essas
informagdes ndo forem passadas de modo adequado.

E importante saber o que o/a professor/a considera como semindrio
(ele pode ter uma visdo diferente do que vem a ser a atividade), o que
espera dessa atividade (expectativas do que os/as alunos/as devem
fazer), se sera realizada em grupo ou individualmente, o tempo de
duragdo, os elementos que devem estar presentes, quais as
possibilidades de apresentacdo (se com slides, sem slides, em formatos
mais formais ou menos formais), entre outros. Enfim, vocé deve tentar
reunir a maior quantidade de informagdes possivel para orientar a sua
preparacdo. Quanto mais informagdes, mais seguro/a vocé ficara!

Tome nota dessas informagdes, sobretudo se elas forem passadas
oralmente, em aula. Ndo confie na sua memadria e em sua capacidade
de reter todas essas informagdes, pois vocé&, provavelmente, estara
cursando outras disciplinas e pode haver recomendagdes distintas de
um/a docente a outro, mesmo que a estratégia seja a mesma, ou seja,
a do seminario. Entdo, tome nota para ndo ser prejudicado/a
posteriormente.

Lembre-se: cada docente pode ter determinadas expectativas em
relacdo aos semindrios e ndo existe apenas um modo de realiza-los.
Assim, é importante ter em mente as orientagdes para cada modelo

e as especificidades de cada conteudo, ou mesmo as

particularidades e os critérios de avaliacdo de

cada docente.
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A preparacao do
seminario

E esperado que construamos nosso repertério em relacdo aos
semindrios a partir de nossas primeiras experiéncias com essa
estratégia de ensino e aprendizagem. Mas essas orientagdes poderdo
ndo ser validas em todas as ocasides, de modo que sera preciso,
sempre, conhecer de que modo cada docente ou disciplina se organiza
em relagdo a essa atividade.

Outro elemento inicial e de suma importancia é a correta compreensao
do tema do seminadrio. E sempre licito retomar que estudantes e
professores/as podem ter visdes e expectativas distintas em relagédo a
um tema ou em termos do que pode ser abarcado por aquele tema.

Entdo, tente delimitar com precisdo o que pode e deve ser referido,
qual o melhor percurso para abordar o tema, quais os topicos
necessarios, quais elementos ndo podem ficar de fora, o que é
imprescindivel quando for tratar do tema em questdo. Em algumas
situagdes, o/a docente pode compartilhar esses topicos, outras vezes
pode considerar que os estudantes devem ter autonomia para fazer
essa construcdo. Assim, verifique caso a caso, mas ndo se esquega:
delimite, com precisdo, o tema do seu seminario!

Vocé também pode conversar com estudantes das turmas que
passaram por essa experiéncia anteriormente (os/as chamados/as
veteranos/as, no ensino superior), a fim de que eles/as possam
também compartilhar suas experiéncias. Todas essas informacdes
compordao um repertério que orientard a preparagdo e a execugdo do
seu seminario.
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A preparacao do
seminario

Vamos, entdo, sumarizar o nosso percurso de preparagdo, até o
momento? Vejamos o esquema a seguir:

Qual o tema do
seminario?

Quais as
orientagdoes gerais
do/a docente?

Qual o tempo de
apresentacao?

Sera em grupo? De
quantas pessoas?

Em qual formato o
seminadrio deve ser
apresentado?

22



A preparacao do
seminario
De posse de todas as informagdes, vamos comecar a preparagdo do

seminario! Vamos percorrer o seguinte itinerario neste capitulo, passo a
passo:

O roteiro

O conteldo

23



Passo 1: A construcao
o roteiro

Como preparar um seminario? A primeira recomendacdo, como
afirmado anteriormente, é delimitar, com precisdo, o tema do seminario.
Como em uma redacdo, ndo fuja ao temal Se vocé fugir ao tema,
dificilmente conseqguira "salvar" alguma parte do seminario, pois a
pertinéncia ao tema é o norteador de tudo o que sera apresentado.

Além disso, certifigue-se de todos os vértices do tema que precisam
ser apresentados ou abordados. Vou compartilhar um exemplo de uma
disciplina por mim lecionada, de Psicologia do Desenvolvimento. Nesta,
estudamos os processos desenvolvimentais ao longo do ciclo vital. A
literatura tem dividido esse ciclo em fases ou etapas: infancia,
adolescéncia, vida adulta e velhice. Mas, dentro de cada etapa,
podemos ter diferentes elementos, como questdes da salde fisica, da
saude mental, aspectos historicos, sociais, culturais, entre outros. Assim,
costumo solicitar que dois grupos abordem o tema da adolescéncia,
por exemplo, s6 que em um deles devem ser priorizados os aspectos
fisicos e cognitivos e, no outro, questdes histdricas, sociais, culturais e
psicolégicas. E muito comum que esses aspectos se sobreponham, em
alguns momentos, mas cada grupo deve priorizar os elementos
solicitados na descricdo do seu seminario.

Assim, dentro do mesmo exemplo, o grupo responsavel pelos aspectos
fisicos e cognitivos da adolescéncia ndo pode focar nos elementos
sociais e culturais dessa etapa (embora possam menciona-los
brevemente, se necessario), pois esses vértices serdo tema do outro
grupo. Entdo, certifique-se do que podera ou devera ser cotejado em
seu seminario, evitando repeticdes e sobreposicdes com outros

grupos. Com isso, também garantird que ndo estara fugindo

ao tema.
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Passo 1: A construcao
o roteiro

Para comecgar a preparar o seu seminario, sugiro, aqui, a construgdo de
um roteiro. Hd muitas e muitas formas de um/a docente incluir o
semindrio em sua disciplina e como forma de avaliagdo. Ao longo do
tempo, obviamente, fui construindo com os meus/inhas alunos/as
algumas ferramentas para auxiliar nesse processo. Para tanto, inclui
formalmente um momento que chamo de supervisdo, que é quando os
grupos de estudantes compartilham comigo o roteiro do que sera
apresentado no seminario.

Nesse momento, é possivel conhecer o modo como cada grupo
organizou os conteldos, quais estratégias serdo utilizadas, bem como
as duvidas acerca do tema e demais elementos. Nas supervisdes, posso
dar algumas sugestdes, fazer correcdes e verificar o modo como cada
grupo esta ou ndo engajado na tarefa. Tenho reconhecido esse espaco
como muito potente, a fim de que a preparagdo para o seminario seja
algo amadurecido e, com isso, aprofundado.

E importante lembrar que o semindrio ndo se trata apenas do
momento da apresentacdo, mas de todo o planejamento e construcdo
anterior. E é nessa fase de planejamento que podemos perceber
importantes movimentos dos/as estudantes em relagdo ao
aprendizado. Mas o que vem a ser, de fato, esse roteiro?

O roteiro € uma espécie de guia do grupo acerca do que sera
apresentado. Pode ser construido por meio de tépicos ou outras
representagcdes graficas, contendo elementos mais gerais ou
especificos. Quanto maior o nivel de especificidade desse

guia, mais sera possivel acessar, previamente, o

que cada grupo planejou.

25



Passo 1: A construcao
o roteiro

O roteiro deve conter todos os momentos de um seminario. E quais sdo
os momentos de um seminario? Assim como orientamos quando os/as
estudantes precisam escrever um texto, & essencial que haja um
comego, um meio e um fim. Em outras palavras, que o seminario possua
uma introducdo, um desenvolvimento e uma conclusdo. E fundamental
que os/as estudantes reflitam sobre esses elementos, a fim de que
os/as expectadores/as possam assimilar de modo mais organico e
didatico os contelidos abordados. Esses momentos ndo estdo dados, a
priori, mas vao ser pensados e organizados pelos/as estudantes em
funcdo do que prepararam para a apresentacdo e das escolhas que
fizeram para esse compartilhamento.

Uma possivel estrutura de roteiro pode assim ser construida:

1°) Dados do seminario (titulo do seminario, nomes dos integrantes, da
disciplina e do/a docente responsavel pela disciplina);

Importante: o grupo pode realizar algum tipo de

' ’/ , dinamica de "aquecimento” em relagcdo ao tema.
> Acredito que essa seja uma forma valida de
~ comecgar a construir junto aos estudantes um

espago conversacional, ou seja, o inicio de uma
interacdo sobre o tema. Tem também como
funcdo "descontrair” o grupo (tanto quem esta
apresentando quanto quem esta assistindo..),
aproximando-os do tema.
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Passo 1: A construgao
o roteiro

Ha muitas dindmicas que podem ser aplicadas para o "aquecimento”.
Algumas delas podem ter como objetivo acessar os conhecimentos
prévios da turma em relagdo ao tema que sera abordado. Assim, pode-
se recorrer, por exemplo, a aplicativos de construcdo de "nuvens de
palavras”.

Em um semindrio sobre "adolescéncia”, por exemplo, o grupo pode
propor a turma uma pergunta disparadora: "em sua opinido, qual a
principal caracteristica que marca o periodo da adolescéncia?". A partir
disso, se for utilizado um aplicativo ou um site (por exemplo:
https://www.mentimeter.com/pt-BR/features/word-cloud), a nuvem de
palavras sera construida em momento real, a partir das respostas da
turma (para tanto, vocés e a turma deverdo ter equipamentos como
computadores e smartphones com acesso a internet). Mas, se ndo for
possivel o acesso a esse recurso, essa nuvem pode ser construida na
lousa, por exemplo.

A partir de algumas buscas na internet, uma série de dindmicas
poderdo ser acessadas. Apods a pandemia, inclusive, observamos um
boom desses recursos, o que tem facilitado a tarefa de incluir
dindmicas atraentes aos estudantes. Vocé também pode ser criativo/a
e construir uma dindmica, por exemplo, adaptando uma ja existente ao
seu contexto de referéncia ou as necessidades do seu tema.

A escolha dessa "dinamica” ndo deve apenas ser um elemento estético
ou puramente recreativo. E desejavel que a dindmica esteja relacionada,
em sua forma ou conteudo, diretamente ao tema que sera explorado.
Ao apresentar um seminario sobre um determinado autor ou pensador,
por exemplo, pode construir uma dindmica tomando por base

Os seus principais conceitos.

27



Passo 1: A construgao
o roteiro

Isso permitira uma maior conexdo da turma com o tema. Mas, voltemos
as demais etapas do roteiro!

2°) Sumario do seminario (aqui os/as estudantes podem apresentar
quais serdo os conteudos abordados e em qual sequéncia; isso ajuda
o/a interlocutor/a conhecer, previamente, quais elementos serdo
desenvolvidos);

3°) Introducdao do seminario (delimitacdo do tema, apresentagcdo dos
principais conceitos norteadores da apresentacao, localizacdo do tema
em relacdo ao que a turma ja conhece ou estudou, buscando construir
uma familiaridade; apresentacdo da importancia do tema, possivel
historico, entre outros aspectos considerados introdutérios, como
dados de prevaléncia e incidéncia, por exemplo, no caso de um
seminario sobre doencas e formas de tratamento);

4°) Desenvolvimento do seminario (esta secdo & bem abrangente e
configura a maior parte da apresentacdo; pode ser subdividida em
topicos e organizada de infinitas maneiras, a depender dos objetivos
do grupo, dos conteudos que serdo abordados e da sequéncia
imaginada);

5°) Conclusdo do seminario (a partir de tudo o que foi abordado no
semindrio, esta parte ira trazer uma recapitulagdo desses conteudos,
destacando os aspectos mais importantes ou que devem ser fixados
pelos/as estudantes; tem uma funcdo de sumarizagdo, mas também

de sugestdo de novos passos, novos temas, indicagdes

de lacunas, entre outros).
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Passo 1: A construcao
o roteiro

Ainda na parte de conclusdo (que pode ser intitulada no plural,
Conclusbes ou, ainda, como Consideragdes finais), pode ser importante
destacar, ao publico, determinados elementos, a depender do tema do
seminario, da disciplina ou mesmo do curso. Com meus/inhas alunos/as
de Enfermagem, por exemplo, gosto de sugerir que haja um espaco
para que refltam sobre as relacbes do tema com o fazer em
Enfermagem: como aqueles conteudos s&o Uteis para pensar a futura
atuacao? De que modo, na atuagcdo como enfermeiros e enfermeiras,
poderdo se apropriar daqueles conteudos apresentados? Aqui deve-se
abrir espaco tanto para as relagdes diretas, como também para os
aspectos que ndo encontram, necessariamente, uma aplicacdo t&o
evidente.

Outro exemplo, a partir da minha experiéncia docente: nas minhas
disciplinas de Psicologia, estudamos algumas teorias psicoldgicas, como
a psicandlise. Oriento os/as alunos/as, quando apresentam um
seminario sobre esse tema, por exemplo, que nem sempre podemos
estabelecer uma relacdo direta entre a psicandlise e o fazer em
Enfermagem. Alguns conceitos podem nos ajudar, outros ndo possuem
a mesma ressonancia. No entanto, algumas contribuicdes sdo evidentes.

No espago do semindrio, entdo, os/as estudantes devem fazer essas
reflexdes, o que permite que também se posicionem de modo critico
em relacdo ao tema, ndo apenas reforcando a sua importéncia, mas
também pondo em destaque as lacunas existentes. Como veremos mais
adiante, o posicionamento critico pode ser, em alguns casos, um
quesito considerado na avaliagdo do seminario. Isso costuma

ser trazido nas conclusdes do seminario.
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Passo 1: A construcao
o roteiro

Ao final da conclusdo, o grupo deve apresentar as principais
referéncias utilizadas na confeccdo da apresentacdo. Se vocé ja
aprendeu alguma norma para a organizacdo das referéncias, a ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), por exemplo, pode utiliza-
la, padronizando o modo de referir os materiais empregados. Caso
ainda ndo tenha aprendido, verifique a orientacdo do/a docente em
relagdo a esse aspecto. Em minha experiéncia, costumo exigir essa
padronizagdo apenas quando os estudantes ja passaram pela disciplina
de Metodologia Cientifica.

E sempre bem visto que os/as estudantes que apresentaram o
seminario possam fazer indicagdes a turma, caso alguém queira se
aprofundar no tema. Assim, podem indicar algumas leituras
fundamentais ou entdo séries e filmes, construindo pontes entre o
conhecimento apresentado e o processo mais amplo de formacao.
Essas referéncias, para além do que é formalizado em termos de livros
e artigos, por exemplo, contribuem para que o tema continue a ser
pesquisado.

Por fim, no roteiro, & importante que haja a indicagdo dos/as
estudantes que serdo responsaveis por cada parte ou por cada
conteudo. Embora o trabalho seja de todo o grupo, e todo o grupo
responda pelo semindrio, essa divisdo de responsabilidades é
importante para otimizar o tempo e engajar todos os membros. Todos
esses membros devem participar ativamente dessa elaboracao.

Sumarizamos, na figura a seguir, as principais recomendacdes para a
construgcdo do roteiro. Posteriormente, em outra figura, apresenta-

mos um modelo de roteiro que podera ser personalizado de

acordo com as suas necessidades.
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Recomendacoes para
a construcao do roteiro

Certifique-se de delimitar,
com precisdo, o tema do
seminario; ndo fuja ao tema.

Represente em topicos ou
com palavras-chave a
sequéncia dos elementos que
serdo apresentados no
seminario.

Organize o seminario em:
dados de identificagdo,
sumario, introducao,
desenvolvimento e
conclus&o.

Liste as principais referéncias

utilizadas ou que serdo lidas

para o desenvolvimento do
seminario.

Liste as responsabilidades
de cada um dos membros
do grupo.
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£

Modelo de roteiro
de um seminario

|dentificagdo do seminario

Sumario do seminario

Introducdo do seminario

Desenvolvimento do
seminario

Conclusao /
Conclusdes /
Consideragdes finais
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Passo 2: 0 tempo

Para preparar o seu semindrio, vocé precisara saber, com exatidao,
qual o tempo disponivel para a sua apresentacdo. Isso vai nortear toda
a sua preparagdo. Ha muitas recomendagdes para isso. Alguns docentes
podem trabalhar com seminarios curtos, de 10 minutos, por exemplo,
outros com semindrios maiores, de 30 minutos, e até mesmo com
propostas mais longas, de uma hora.

Isso vai depender de muitos fatores, entre eles, os objetivos de
aprendizagem a partir do seminadrio, o espaco que essa estratégia
ocupa na disciplina, o tipo de conteudo, a quantidade de alunos e
grupos, a duragdo das aulas etc. Isso para reforcar que ndo existe um
unico padrdo ou um padrao melhor: entdo vamos precisar analisar caso
a caso.

Particularmente, acredito que seminarios mais longos, a partir de 30
minutos, permitem aos estudantes um espago maior para que possam
organizar seus argumentos, desenvolver o pensamento e propor uma
organizacdo que tenha comego, meio e fim. Mas isso se deve ao tipo
de conteudo que ministro, ou seja, disciplinas de Psicologia que, em si,
devem ser acompanhadas ndo apenas de uma apropriacdo de
conteudos, mas também do desenvolvimento de um posicionamento
critico-reflexivo. Assim, sempre espero que os/as estudantes ndo
apenas apresentem conteudos que estudaram, mas que se posicionem
diante dos mesmos, que tragam reflexdes, questionamentos,
tensionamentos. Por isso, opto por trabalhar com seminarios mais
longos, de 30 a 60 minutos.

Veja, no seu caso, qual a orientagdo do/a docente!
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Passo 2: 0 tempo

No caso do seminario ser em grupo, verifique qual a orientacdo do/a
docente em relagdo aos apresentadores. Isso porque, em alguns casos,
pode ser permitido, ou até recomendado, que apenas alguns membros
da equipe apresentem o seminario. Outras vezes, exige-se que todos
os membros falem ao menos uma parte.

Costumo, em minha experiéncia, fomentar que todos/as participem
desse momento. Sempre temos estudantes mais timidos, com mais
dificuldades de falar em publico. O seminario € uma oportunidade de
treinar essa habilidade de falar em publico em um ambiente seguro e
de aprendizagem, ou seja, em que a pessoa estara exposta diante de
professores e colegas que sabem a importancia desse processo - e
que também estdo passando pelo mesmo movimento.

Caso todos os membros do grupo apresentem uma parte do seminario,
é importante cuidar para que haja certa uniformidade em relagdo a
distribuicdo de tempo entre os mesmos. Cada um deve possuir ao
menos um momento de fala, geralmente abordando um aspecto que
tenha mais facilidade, por exemplo, o que pode contribuir com a
execucgdo da atividade.

Outro aspecto: embora cada membro possa controlar o seu proprio
tempo de fala, o controle do tempo de duragdo do seminario compete
ao grupo. Assim, todos/as podem se ajudar e cuidar desse aspecto. Ou,
ainda, essa responsabilidade pode ser atribuida a um membro em
especifico. Como proponho, esse controle é um aspecto importante,
inclusive, de ser avaliado, haja vista que pode revelar a organizagdo do
grupo e o processo de preparagao.
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Passo 2: 0 tempo

O/A docente também pode estipular um tempo minimo e um tempo
maximo para o seminario, por exemplo, de 30 a 40 minutos, ou, entdo,
definir o tempo maximo ou minimo de tolerdncia. Assim, por exemplo,
um semindrio de 30 minutos pode ter, no minimo, 25 minutos, e, no
maximo, 35. Isso, obviamente, vai depender da orientacdo de cada
docente. E sempre importante manter-se dentro do tempo estipulado.
Além de uma questdo de organizagdo, € também um respeito com o/a
docente e com os demais colegas.

Também é importante se informar se a questdo do tempo sera avaliada
na composicdo da nota. Assim, apresentar em um tempo menor ou
maior que o recomendado pode fazer com que o seu grupo seja
penalizado na nota, de algum modo.

Ha muitas formas de organizar o tempo de uma apresentacdo. Vocé
pode fazer isso a partir, por exemplo, da quantidade de slides que vai
utilizar em sua apresentacdao. Se vocé possui 10 minutos para
apresentar, por exemplo, provavelmente ndo conseguira projetar mais
de 10 ou 15 slides. Se fizer muitos slides, possivelmente passara do
tempo permitido ou entdo falara de modo acelerado, o que também
pode comprometer a qualidade geral do seu seminario. Se for
empregar slides, entdo, pode se organizar em relagdo a quantidade de
slides pelo tempo disponivel. Recomendo, por exemplo, que cada slide
seja apresentado em um ou dois minutos - obviamente dependendo da
quantidade de informagdes do slide. Um slide de titulo ou de
referéncias, por exemplo, é projetado rapidamente, em alguns
segundos. Slides com conteudos que precisam ser explicados

em detalhes levardo mais tempo para serem apresentados.
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Passo 2: 0 tempo

Outra estratégia para organizar o tempo €&, antes de apresentar, fazer
uma especie de ensaio. Vocé pode fazer um ensaio geral, j& com os
slides finalizados, a fim de dimensionar o tempo de apresentagdo de
cada slide e de cada conteudo. A partir disso, podera realizar ajustes, a
fim de se situar melhor diante do tempo disponivel. Pode excluir ou
modificar alguns slides, bem como preparar melhor a sua fala, sendo
mais objetivo/a, por exemplo.

Ensaiar a apresentacdo também é uma boa estratégia para que vocé
esteja mais tranquilo/a e preparado/a. Quanto mais vocé se preparar,
menos ansiogénica serda a experiéncia do seminario. Ensaie quantas
vezes forem necessarias até vocé se sentir seqguro/a. Com o tempo,
vocé vai precisar de menos ensaios, pois tera mais seguranca.

Os ensaios também podem ser importantes para verificar a interagdo
entre os membros, no caso de um semindrio em grupo. E importante
que todos/as estejam alinhados/as, seguros/as e que, principalmente,
ndo estejam preparados/as apenas em relagdo a um conteudo, mas em
relacdo a todo o seminario. No ensaio, os membros também podem
trocar informagcdes e orientagdes, um ajudando o outro diante das
dificuldades que podem surgir. Na maioria das vezes, um seminario em
grupo é avaliado ndo em relagdo ao desempenho individual de seus
membros, mas ao desempenho do grupo. Assim, todos sdo igualmente
responsaveis e devem se engajar na tarefa. E controlar o tempo é uma
responsabilidade de todos/as, como ja mencionamos.

Vocés também podem fazer uso de cronbmetros e placas com
indicacao de tempo. Na figura a seguir, sumarizamos essas recomen-
dagdes. Posteriormente, no Passo 3, passaremos a organi-

zagao do conteudo do seminario.
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Recomendacoes para
a organizacao do
tempo

Certifique-se do tempo
disponivel para a
apresentag¢do: ha um tempo
minimo ou maximo?

Certifique-se se e de que
modo a questdo do tempo
sera considerada na
avaliacdo do seminario.

Dimensione a quantidade
de slides em funcéo do

tempo disponivel para o
seminario.

Treine varias vezes a
apresentacdo, tanto sozinho/a
COmMO em grupo; peca
feedbacks desses/as
expectadores/as.

Qual membro ira se
responsabilizar por controlar
o tempo no dia da
apresentagao?
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Passo 3: 0 conteiido

Outra questdo importantissima na preparacdo de um semindrio é o
conteudo. Isso porque um seminario realizado dentro do tempo e bem
apresentado, se nao tiver conteddo adequado, ndo sera um bom
seminario. Para isso, a minha recomendacdo é: estude, pesquise,
prepare-sel!

Em alguns casos, os/as docentes compartiiham com os/as estudantes
textos recomendados e que devem ser abordados na apresentacgao.
Outras vezes, abre-se a possibilidade de que esse conteudo seja
pesquisado pelos/as estudantes.

Independentemente da recomendacdo, é sempre oportuno que vocé
se aprofunde na tematica que vai apresentar. Leia os textos da
disciplina, os sugeridos pelo/a professor/a, além de outros materiais
que encontrar em suas pesquisas. Todos esses conteudos formardo o
seu repertério em relacdo ao tema. Em todo esse processo tome notas,
reuna informagdes, destaque pontos principais, faca perguntas,
conhega mais profundamente o que pretende abordar.

Ainda que ndo va empregar todas essas informagdes no espago do
seminadrio, esteja preparado/a para responder a questionamentos que
possam surgir no momento da apresentagdo: mostre o seu repertorio,
revele que se engajou, que se preparou. Com certeza, isso passarda uma
boa impressdo para quem estiver assistindo e ampliarda os seus
conhecimentos em relagdo ao tema. Em outro momento oportuno,
esses conhecimentos também poderdo ser novamente empregados.
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Passo 3: 0 conteiido

Quando o/a docente recomendar que os estudantes facam as
pesquisas que comporao O seminario, organize-se para que essas
buscas sejam realizadas tanto individualmente como em grupo. Isso
porque esses dois momentos podem trazer informagdes distintas e
mesmo revelar niveis diferentes de aprofundamento. Em grupo, pode
haver apoio nas buscas e alguns aspectos aprofundados. Mas, em sua
pesquisa individual, vocé pode acessar alguns conteudos com mais
tempo, trazendo incrementos para o seminario.

O mais importante, como salientado, € que vocé e seu grupo possam
revelar dominio do conteudo que estdo compartilhando no seminario. E
isso vai ser atingido a partir da leitura, da pesquisa e do estudo.
Quanto mais vocé pesquisar e ler sobre um tema, maior serda o seu
repertério, ampliando o seu dominio a respeito do que se propds a
apresentar. Como costumo dizer aos meus alunos, no momento do
seminadrio, vocé deve ser a pessoa mais gabaritada para falar daquele
assunto, pois estudou, aprofundou-se, pesquisou e se preparou para
aquela fala.

Obviamente, alguns contelddos podem ser mais desafiadores que
outros. Nesses casos, é importante adensar o seu processo de estudo.
Vocé pode e deve contar com a colaboracdo de sua equipe e também
do/a professor/a. Nesse caso, o/a professor/a atuarda como mediador/a
e facilitador/a. Embora esse/a professor/a possa se colocar a sua
disposicdo para esclarecimento de duvidas, também esteja
preparado/a para essa conversa, ou seja, € importante que vocé
estude, ndo buscando no/a professor/a apenas uma resposta, mas
podendo discutir, debater, mostrar o seu posicionamento. Com

certeza, vocé amadurecera muito se desenvolver essa

postura na preparagdo do seminario.

39



Passo 3: 0 conteiido

Mas, onde realizar as suas pesquisas ou buscas para os seminarios?
Os/As docentes podem disponibilizar os textos que deverdo ser
abordados nos seminarios, fazer indicagcdes de leituras, ou, ainda, ndo
recomendar leituras especificas, deixando os/as estudantes com maior
autonomia nesse processo. Independentemente do caso, recomendo
que possa fazer suas pesquisas com bastante rigor e ampliar seus
conhecimentos sobre o tema.

Vocé deve fazer isso a partir de pesquisas em fontes confiaveis,
seguras. Em tempos de fake news, sempre é importante checar as
informagdes e recuperar suas fontes. Mesmo quando for utilizar
reportagens e matérias em jornais e revistas, busque por veiculos
prestigiados e reconhecidos em seus segmentos.

Para buscas em fontes cientificas, pode usar sites confidveis, como o
Google Académico (https://scholar.google.combr/scholar?g=), sites
oficiais de instituicdes (como da Organizacdo Mundial da Saude, do
Ministério da Saude, da FIOCRUZ, do Instituto Butantd) e bases de
dados contendo  artigos cientificos, como SciELO  Brasil
(https://www.scielo.br/), PsycINFO (https://psycnetapa.org/home), ou
mesmo banco de teses de doutorado e dissertagdes de mestrado,
como o organizado a partir dos programas de pods-graduagdo da
Universidade de Sdo Paulo, o Banco de Teses da USP
(https://www.teses.usp.br/). Essas sdo apenas algumas sugestdes!

Obviamente, essas bases podem variar de acordo com a sua area de
atuacdo. Se tiver duvidas, pode pedir recomendag¢des ao/a seu/ua
professor/a em fungdo do campo de interesse, da disciplina ou

mesmo do conteudo a ser trabalhado.
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Passo 3: 0 conteiido

Outra recomendacgdo importante em relagdo ao conteudo é ndo se
basear em matérias disponiveis em sites ndo oficiais, que circulam em
veiculos ndo reconhecidos, que tragam informacdes vagas e, até
mesmo, erradas. Assim, recomendo que ndo fagcam buscas em blogs ou
mesmo diretamente no Google, haja vista que vocé pode ser
conduzido/a a sites que ndo sdo confidveis.

Também é importante ter um olhar critico a videos disponiveis em
diferentes plataformas, como o YouTube, haja vista que nem todos
esses materiais passam por uma curadoria cientifica. As vezes, podem
até ser materiais desenvolvidos por pessoas com formag¢do adequada e
conhecidas do grande publico ou em seus nichos, mas é sempre
importante ter um olhar critico. Se tiver duvidas sobre a veracidade
desses materiais, pode entrar em contato com o/a um/a professor/a e
pedir uma orientagéo.

Com o tempo e a sua experiéncia, diferenciar materiais adequados e
inadequados serd uma tarefa cada vez mais facill Enquanto isso,
dedique-se aquilo que & consagrado na literatura, ou seja, as fontes
cientificas oficiais. Elas € que deverdo ser compartilhadas em seus

seminarios.

Além disso, essas fontes deverdo ser trazidas em seus slides. Lembre-
se sempre de atribuir créditos aos autores e as entidades que
produziram os materiais que vocé utilizou. Isso pode ser feito nos slides
ao longo da sua apresentacdo, por exemplo, e também na lista de
referéncias utilizadas, que, geralmente, fica ao final da apresentacéo.
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Passo 3: 0 conteiido

Em relacdo a essas fontes e referéncias, compartilho algumas sugestdes
importantes. Sempre busque informagdes sobre esses/as autores/as.
Alguns podem ser referéncias em sua area ou na disciplina, entdo &
importante ter conhecimentos, como, por exemplo, a forma correta de
pronunciar o nome e o sobrenome desse/a autor/a, bem como
informagdes biograficas, como formagdo e contribuicbes para a
area/disciplina/tema. Conhecer as suas principais ideias também é
recomendado.

Em estudos com mais de um/a autor/a, sempre mencione o nome do/a
primeiro/a autor/a, referindo-se aos demais como colaboradores/as.
Isso & importante para que quem estiver assistindo ndo tenha a
impressdo de ser um texto/artigo produzido por um/a unico/a autor/a.

Busque saber qual o padrdo com que esse/a autor/a € mencionado, se
pelo nome ou pelo sobrenome, por exemplo. Na maioria das vezes,
temos por padrdo nos referir a esses/as estudiosos/as pelo sobrenome.
E o caso, por exemplo, de Sigmund Freud, pioneiro da psicanalise. Ao
nos referirmos a esse autor, geralmente falamos "Freud’, seu
sobrenome, e ndo "Sigmund”. Em um seminario, diriamos: "Segundo
Freud, a psicandlise..”, e ndo "Segundo Sigmund..". Mas verifique cada
caso, adequando-se ao modo como predominantemente ocorre essa
mengao.

Em relagcdo a organizacdo dos slides, para citar o trabalho de um/a
autor, geralmente, usamos o padrdo "autor/data”. Ou seja, utilize o
sobrenome do/a autor e a data da publicagdo (ano). Vocé também
pode citar essa informagdo no rodapé do slide, em fonte menor.
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Passo 3: 0 conteiido

Em um ou mais slides, ao final, traga as referéncias completas desses
estudos mencionados. Sugiro incluir apenas as referéncias efetivamente
citadas na apresentagdo. Vocé pode seqguir diferentes padrdes. Se o/a
docente néo fizer recomendagdes em relagdo a isso, utilize a ABNT.

Outra questdo importante em relagdo ao conteudo do seminadrio & a
possibilidade de desenvolvimento de algum material, para além dos
slides. Frequentemente, os/as docentes exigem apenas slides, mas
podem ver com bons olhos a elaboragcdo de materiais complementares
como videos ou até mesmo cartilhas, infograficos, guias de leitura,
entre outros. Se o seu grupo tiver interesse e disponibilidade, pode se
dedicar a essa preparagao.

Nesse caso, as mesmas recomendagdes quanto ao conteudo dos slides
continuam validas para os conteudos dessas midias. Se for elaborar um
video, por exemplo, hd que se cuidar do conteudo a partir da
elaboragdo de um roteiro contendo as partes desse material, como ele
serd estruturado, quais imagens serdo empregadas, quais elementos, o
programa, as fontes consultadas, os possiveis direitos autorais de
imagens e musicas, entre outros. Ao final do livro, trago uma lista com
sugestdes de midias e aplicativos que podem ser Uteis.

Particularmente, considero sempre bem-vinda a possibilidade de novos
recursos, desenvolvidos pelos/as proprios/as estudantes e
complementares ao semindrio. Mas esses recursos devem estar
integrados e em didlogo com o seminario. Assim, um video produzido
deve ser inserido no seminario, e ndo apresentado de modo
independente. A mesma recomendagdo vale para guias, infografi-

cos etc.
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Passo 3: 0 conteiido

Os videos podem ser desenvolvidos em formato de animagdes, podem
conter informagdes sumarizadas sobre o assunto, contribuindo para a
fixacdo do conteudo. Aqui estamos falando tanto de conteudo quanto
de forma, nosso préximo tépico neste capitulo.

Outra possibilidade é a veiculagdo de pequenas cenas desenvolvidas
pelos/as proprios/as estudantes, que sdo situagdes sempre ricas e nas
quais diferentes competéncias e habilidades podem ser compartilhadas.
E sempre um aprendizado (e um prazer) conhecer como os/as
estudantes se posicionam, os recursos que trazem em suas formagoes
e que nem sempre podemos acompanhar durante a graduagdo. As
habilidades artisticas deveriam ser muito mais fomentadas na formacéo
como um todo. No caso da universidade, isso fica mais restrito as

carreiras de arte ou, ainda, a algumas areas de ciéncias humanas.

Também considero essa experiéncia rica pela possibilidade de
emprego de diferentes linguagens sobre um determinado tema, o que
pode contribuir, por exemplo, para a comunicacdo com diferentes
publicos. E importante, como temos salientado aqui, cuidar desse
conteudo!

E importante também considerar o espaco que o video terd no
seminario. Recomendo que ndo seja um tempo muito longo. Isso
também vai depender do tempo total de seminario. Se o seminario tiver
a duragdo de 15 minutos, por exemplo, recomendo que o video nédo
tenha mais de trés minutos. O video também deve ser produzido
pensando nos elementos estéticos, abordados ainda neste capitulo.
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Passo 3: 0 conteiido

Por fim, verifique com o/a docente responsadvel se, junto com a
apresentacdo do seminadrio, o grupo deve entregar um trabalho escrito.
Muitas vezes, essa é uma exigéncia em algumas disciplinas. Esse
trabalho escrito também pode ter diferentes formas: como um roteiro
da apresentagcdo, como uma transposicdo dos slides para o texto
escrito ou, ainda, como um texto independente do seminario, mas
sobre o mesmo tema. Verifique se ha essa exigéncia no caso do seu
seminario. Lembre-se: cada docente/disciplina pode fazer diferentes
exigéncias, nem sempre ha um padré&o!

Particularmente, ndo faco esse tipo de exigéncia aos estudantes em
minhas disciplinas, ja reconhecendo que, pela sua complexidade, o
seminario possui muitas potencialidades em termos de aprendizado e
de avaliagdo desse processo, dispensando o texto escrito, que pode
ser exigido em outro momento ou como uma outra avaliagdo, com
outro objetivo. Se o seminario for trabalhado do modo como sugerido
no presente livro, ampliam-se, significativamente, as suas
potencialidades no processo de ensino e aprendizado, podendo essa
estratégia ser empregada sem a necessidade de outros recursos
complementares.

Compartilhamos, a sequir, uma figura que sumariza essas

recomendagdes em relagdo ao conteudo. Posteriormente, no Passo 4,
passaremos as questdes de formal
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Recomendacoes para
a organizacao do
conteildo

Leia todos os textos
indicados para o seminario,
listando seus pontos
principais.

Faca buscas por materiais
cientificos, acesse sites
institucionais seguros e

fontes confiaveis.

Estude esses materiais
individualmente e também

em grupo, discutindo seus
pontos principais.

Se tiver duvidas sobre o
conteudo, entre em contato
com o/a docente durante a

elaboracdo do seminario.

Assegure-se da qualidade dos
materiais empregados no
seminario e da adequagé&o das
informagdes presentes na
apresentagao.
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Passo 4: A forma

Depois que cuidamos de aspectos como o conteudo e a sua
organizagao, € importante nos dedicarmos a um fator fundamental em
um seminario: a formal

Como apresentamos anteriormente, nem sempre um semindrio conta
com o apoio de slides ou de outro recurso visual. Pode ocorrer, por
exemplo, em formato de apresentacdo exclusivamente oral. Mas, na
maioria das vezes, os semindrios ocorrem com o apoio de algum
recurso audiovisual. Os chamados slides, nesse sentido, acabam sendo
um recurso de facil dominio e largamente empregado em diversos
contextos.

Antes de nos atermos as possibilidades visuais dos slides, & importante
discutirmos a sua fungdo em um seminario. Costumo explicar que os
slides sdo uma espécie de guia, e ndo necessariamente o recurso
principal. S8o elementos que nos apoiam, mas que ndo equivalem,
sozinhos, ao seminario. Assim, sdo elementos que devem caminhar
junto com a apresentagdo, e ndo como sendo a proépria apresentagao.

Slides bem feitos, organizados e adequados, sem uma apresentacdo
oral correta, acabam ndo configurando um bom seminario. O oposto
também & verdadeiro: uma boa apresentacdo oral com slides
desorganizados ou mal configurados podem leva-lo/a a um seminario
ndo tdo exitoso. Entdo, € importante cuidar desses dois elementos
essenciais para um bom seminario.

Em linhas gerais, os slides precisam ser construidos com informacoes
corretas, de modo organizado e esteticamente atrativo.
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Passo 4: A forma

Como ja discutimos, os conteudos devem estar corretos. Isso significa
que as informagdes devem ser precisas, que as fontes devem ser
seguras e estar referidas, sem distor¢des, fragmentagdes e imprecisodes.
De igual monta, faz-se necessario cuidar minuciosamente da revisdo de
Lingua Portuguesa, a fim de que ndo haja erros nos slides em termos
de escrita, ortografia, concordancia, emprego de virgula e organizagdo
dos periodos e das frases, bem como de possiveis erros de digitagdo
que podem ter passado despercebidos em uma primeira leitura.
Todos/as nds estamos sujeitos a esses equivocos. Realizar uma leitura
final, atentando-se para esses aspectos, € uma acdo necessarial

Os slides precisam estar organizados. Isso significa, entre outros, que
deve haver uma sequéncia légica entre os slides, primando pela coesao
na transicdo de um slide a outro ou de um contelddo a outro. Quando
escrevemos um texto, preocupamo-nos com os elementos coesivos, ou
seja, com os elementos que fazem a "costura” entre um periodo e
outro. O mesmo principio se aplica a construgdo dos seus slides. Cuide
sempre da transicdo entre os mesmos, a fim de que nao haja rupturas
ou descontinuidades que podem comprometer a compreensao.

A sequéncia logica pode ser pensada tanto em termos de uma
cronologia de eventos que serdo apresentados, de uma sucessdo de
fatos e experiéncias, como em termos de uma estrutura que parte,
geralmente, do mais simples para o mais complexo e do mais geral
para o mais especifico. Isso significa que vocé deve, ao maximo,
organizar essa sequéncia de modo didatico. Essa sequéncia deve fazer
sentido, ou seja, precisa se ancorar na realidade e no modo como as
pessoas podem, de modo mais facil, compreender os contetidos
apresentados.
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Passo 4: A forma

Ainda em termos da forma, é fundamental cuidar dos aspectos
estéticos. Aqui podemos abarcar diversos elementos, como o design, a
escolha da fonte (tipo e tamanho), os recursos de destaque de algum
aspecto do texto, elementos de animagdo, as cores empregadas, as
formas, enfim, uma infinidade de recursos.

Quando pensamos na estrutura de slides, mais tradicional, podemos
usar recursos, por exemplo, do Power Point. Vocé também pode
organizar os seus slides a partir do Canva, que possui diversos
recursos gratuitos e com uma linguagem acessivel e bastante
contemporanea. Pode usar, ainda, outras plataformas e aplicativos que
podem oferecer uma gama quase infinita de recursos. Novos aplicativos
estdo sempre sendo criados e vocé pode se atualizar constantemente.
Assim, com um pouco de criatividade e informacdo, vocé pode criar
uma apresentagdo atrativa e adequada a sua finalidade. Vocé pode
explorar essas diversas possibilidades recorrendo a outras
apresentagdes, vendo modelos em outros seminarios, conhecendo mais
a fundo os aplicativos existentes e suas funcionalidades.

Mas, mesmo com todos esses recursos disponiveis, & importante saber
utilizar esses recursos. Assim, €& importante que vocé nao
sobrecarregue seus slides com informagdes, imagens e cores, por
exemplo. Esses elementos precisam estar em harmonia. O Canva, por
exemplo, permite diversas sugestdes que combinam cores e
orientacdes, ajudando nesse processo. E imprescindivel que seus slides
ndo possuam excesso de texto, que as fontes sejam visiveis, podendo
ser lidas a uma boa distancia (pense, por exemplo, no tamanho da sua
sala de aula e na distancia da ultima carteira até a lousa de projecé&o),
que as cores ndo causem confusdo ou "embaralhem™ as

informagdes informagdes nos slides.
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Passo 4: A forma

Outro aspecto importante é cuidar para que os slides nao tenham
excesso de texto. Isso ocorre, muitas vezes, quando os/as estudantes
transpdem para os slides partes dos textos que foram consultados para
a elaboragcdo da apresentacdo. Sempre que vocé for transpor trechos,
é importante fazer ajustes. Recomendo que vocé utilize copias literais
dos trechos apenas quando se tratarem de frases muito importantes,
de citagoes realmente relevantes para o contexto da sua apresentacao.

Do contrario, a recomendagcdo & para que vocé busque sempre
organizar o texto para que ele seja mais simples, direto e objetivo.
Lembre-se que os slides ndo sdo o seu trabalho escrito, em si, mas um
guia para acompanha-lo/a durante a sua explanagdo. Vocé pode fazer
uso de diferentes recursos, como esquemas, topicos, figuras e demais
representagdes imagéticas que tornem a sua apresentacdo mais fluida,
esteticamente mais atraente e que possa ser acompanhada pelos/as
seus/uas interlocutores/as sem quaisquer dificuldades. Mesmo que
esteja abordando conceitos ou ideias consideradas complexas, tente
depura-las em uma representagcdo mais simples, mais palatavel. Com
certeza, seus/uas interlocutores/as ficardo mais interessados/as na sua
apresentacdo se vocé privilegiar modos menos complexos e mais
imageticos.

Muitos/as estudantes acabam incluindo grande quantidade de texto em
seus slides pelo receio de se esquecerem de determinadas informagdes
durante a apresentacdo. Lembre-se de que os slides devem ser um
guia, compilando as informagdes mais importantes que serdo mostradas
para os/as interlocutores/as que estiverem assistindo a sua
apresentacgdo. Vocé pode levar consigo anotagdes para que se

lembre de tudo o que preparou para falar, mas vamos

abordar isso mais detidamente no decorrer deste livro.

50



Passo 4: A forma

Sempre que for utilizar imagens, € importante verificar se elas estdao em
sua melhor resolucéo e se as pessoas conseqguirdo visualiza-las na maior
distancia no espaco fisico da sua apresentacao, ou seja: a imagem deve
ser visivel ao publico que estiver mais distante da projecdo, em uma
sala de aula, por exemplo. No caso de uma apresentacdo remota,
transmitida on-line, deve verificar também a resolugdo, haja vista que
pode haver distor¢des que impedirdo a melhor visualizagao.

Também é importante que vocé verifique as fontes dessa imagens, se
ha algum impedimento legal para que elas possam ser trazidas em seu
seminario, se ha alguma recomendacdo especifica, entre outros. Dé
preferéncia para imagens que podem ser acessadas a partir de
repositorios gratuitos. E sempre atribua os devidos créditos as imagens.
Vocé pode fazer isso no rodapé do slide em que a imagem estiver
presente. Se a imagem estiver presente em algum site, pode informar o
link de acesso.

Tome cuidado com mapas e esquemas com textos muito pequenos ou
com fontes em cores de dificil visualizacdo. Hd casos em que pode
haver certo constrangimento em sua apresentacdo caso nem mesmo
o/a apresentador/a consiga enxergar as informagdes e compartilha-las
com os/as interlocutores/as. Aqui um teste pode ser recomendado,
pois pode haver distor¢oes em relacdo ao que foi planejado na tela do
seu computador para ser projetado em outra tela: se possivel, faca a
visualizacdo prévia dos seus slides, a fim de que possa haver tempo
habil para ajustes em relacdo a esses aspectos mais formais do seu
seminario.

A sequir, sumarizamos essas recomendacdes. No proximo
capitulo, vamos tratar da apresentacdo do seminario.
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Recomendacoes
guanto a forma

Certifique-se dos recursos
audiovisuais disponiveis
para o seu seminario.

No caso de slides, por
exemplo, verifique o
tamanho e a cor da fonte,
permitindo uma visualizacdo
adequada.

Utilize pouco texto e
priorize imagens, figuras e

diagramas explicativos.

Os seus slides devem ser um
guia orientador, algo que o/a
apoie no seminario e também
permita ao publico
acompanha-lo.

Revise minuciosamente a sua
apresentacdo em termos da
forma.
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A apresentacao
o seminario




A apresentacao do
seminario

Até agora falamos da preparacdo do seu seminario, ou seja, de tudo o
que vocé pode fazer antes da sua apresentagdo. Falamos sobre as
pesquisas que vocé precisa realizar, o modo como pode organizar o
conteludo e todos os aspectos formais envolvidos na preparagdo dos
seus slides. E € chegada a hora de compartilhar o resultado de todo
esse processo! Mais adiante, vamos abordar as questdes emocionais
envolvidas em uma apresentagcdo, pois, geralmente, todos nos
podemos nos sentir mais ansiosos diante dessa tarefa. Mas, agora,
vamos compartilhar algumas recomendacdes para a sua apresentacdo,
dando seguimento as sugestdes ja referidas anteriormente.

O ato de falar em publico ou de fazer uma apresentacdo oral para um
determinado publico, para uma plateia, por exemplo, ndo é algo natural
para a maioria das pessoas. Nessas situagdes podemos nos sentir
expostos/as, pois a atencdo das pessoas estd voltada a nés e ao que
estamos falando. Como estamos sendo mais observados/as, naquele
momento, isso pode ser ameacgador. Isso porque nem sempre lidamos
da melhor maneira possivel com o julgamento do outro, com o olhar do
outro, e isso se refere ndo apenas a/aos nossos/as colegas que
assistirdo ao seminario, mas também em relacdo a professores/as ou
pessoas mais experientes que estardo presentes. Se estivermos sendo
avaliados pela atividade, a ansiedade pode até aumentar.

E sempre importante retomar que um semindario ndo & apenas aquilo
que esta sendo apresentado a um publico em um dado momento.
Embora quem estd assistindo ndo necessariamente conhegca o modo
como um semindrio foi preparado, deve-se retomar que a
apresentacdo € um dos momentos de um seminario. Ou seja,

toda a preparagdo anterior é tdo essencial como a

apresentacao em si.
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A apresentacao do
seminario

Isso pode ser util para que vocé se dedique em todas as etapas de
elaboracdo de um seminario. Como temos defendido aqui neste livro,
guanto mais vocé estiver preparado/a e quanto mais estiver
engajado/a na confeccdo dos seus slides, por exemplo, mais se sentira
seguro/a na hora da apresentagdo. Isso significa que a apresentacdo é
o momento que coroa todo um processo desenvolvido.

Em todas as areas de atuagdo, a comunicagdo € uma competéncia
importante. Isso equivale a dizer que quanto mais investirmos em uma
comunicagdo adequada, mais poderemos ter bons resultados. Uma boa
comunicacdo em equipe permite que as pessoas trabalhem de modo
mais coeso, dedicando-se ao processo e engajando-se em torno dos
resultados esperados. Uma boa comunicagdo entre um profissional de
saude e um cliente pode garantir uma correta orientagdo, produzindo
os desfechos almejados. Uma boa comunicacdo entre professor/a e
aluno/a pode permitir que duvidas sejam sanadas adequadamente, que
haja o incentivo, a orientagdo, o feedback e o acompanhamento de
todo o processo de ensino e aprendizagem.

Em todas as areas, comunicar-se bem sera sempre uma competéncia
importante. E uma das formas de desenvolvermos essa competéncia &
apresentando seminarios, expondo-nos a esse estimulo que, em um
primeiro momento, pode ser muito dificil.

Ainda que vocé ndo va se dedicar especificamente a uma area de
comunicagdo em sua profissdo, podera participar de entrevistas,
podera ser convidado/a a ministrar uma palestra, um treinamento, a
conversar com uma equipe, enfim, todas essas atividades que

podem ser bem proximas da apresentagdo de um

seminario.
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A apresentacao do
seminario

Nos nossos primeiros seminarios (eu ja compartilhei a minha experiéncia
pessoal aqui, inclusive), poderemos ficar mais inseguros/as, tendo
algumas dificuldades. Mas, a medida que vocé for se expondo a essas
situagoes, construird uma memoria sobre esses momentos, o que pode
ser util diante de um novo seminario. Sempre aprendemos ao
apresentar um seminario. Podemos aprender a partir da nossa propria
experiéncia, a partir da experiéncia do outro, dos feedbacks que
vamos recebendo, das criticas, das sugestdes e também dos elogios.
Tudo isso contribui para a construcdo de um repertoério pessoal que
nos ajuda a encarar novas situagoes de apresentacdo sempre com mais
experiéncia, com mais maturidade.

Gosto sempre de convidar os/as estudantes a compararem seus
desempenhos nos primeiros seminarios que apresentaram, assim que
chegaram a Universidade, com aqueles do final do curso, depois de
quatro ou cinco anos que fizeram a transicdo para o ensino superior. Se
esse processo for gravado, por exemplo, vocé&, provavelmente, ficara
impressionado/o. Isso porque temos uma capacidade muito grande de
aprender com as experiéncias, mesmo quando ndo nos dedicamos
especificamente a esse processo. Vamos aprendendo ao observar, ao
nos aproximarmos das pessoas, ao apresentarmos Nossos seminarios,
ao lecionarmos alguma aula (no caso de cursos de licenciatura, por
exemplo), nos estagios, enfim: todas essas situagdes nos ajudam a
compor o Nnosso repertério para apresentarmos cada vez melhor um
seminario.

Entdo, caso vocé tenha tido experiéncias ndo tdo exitosas em seus
primeiros seminarios, lembre-se sempre de continuar, perseverar.
O aprendizado & construido continuamente.
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A apresentacao do
seminario

Agora, passemos a dicas mais pontuais em relagcdo a apresentacgao.
Costumo sempre dizer aos/as meus/inhas alunos/as que, naquele
seminario, vVOCé e seu grupo Sao as pessoas gue mais possuem
conhecimento sobre o que serda falado. Ainda que haja um/a
professor/a acompanhando o seminario, ele/a ndo necessariamente
conhece o modo como os conteudos daquela apresentagdo foram
organizados, tudo o que foi lido, todo o processo anterior até o
momento daquele compartilhamento. Entdo, esteja seguro/a do seu
dominio sobre esse processo!

Embora, aqui, ndo estejamos em um curso de oratodria, podemos treinar
determinadas competéncias que nos ajudam na hora de uma
apresentacdo oral Costumo dar algumas dicas a partir da minha
experiéncia, tanto como quem ja apresentou varios seminarios como
quem ja acompanhou diversas apresentacdes de alunos/as, sobre
temas variados e em diferentes momentos da formacdo desses/as
estudantes.

Por mais que possa parecer amedrontador, sobretudo no inicio, tente
olhar para as pessoas que estdo assistindo a sua apresentacdo. Quando
vocé estd muito timido/a e se volta para baixo, frequentemente acaba
ndo olhando para as pessoas. Nessa postura, vocé estad voltado
essencialmente para si, perdendo a possibilidade de se comunicar com
o seu publico. Quando vocé procede desse modo, acaba ndo se
atentando aos movimentos do seu ambiente e pode perder a conexao
com as pessoas que estdo ali. Lembre-se: o seminario ndo existe para
que vocé demonstre seus conhecimentos, mas para que eles sejam
partilhados com as demais pessoas. Tente olhar para esse publico.
Muitas dessas pessoas estdo ali torcendo por vocé!
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A apresentacao do
seminario

Como escrevi anteriormente, vocé ndo deve transpor para os slides
"todas” as informacgdes que vocé ira compartilhar com no seu seminario.
Os seus slides sdo um guia, para vocé e para quem estiver assistindo,
mas ndo um roteiro contendo todas as suas falas. Obviamente que
vocé pode se sentir mais seguro/a se estiver com alguma anotacdo em
suas maos, a fim de que possa consulta-la, se preciso.

O que a minha experiéncia tem me mostrado? Quando as pessoas
estdo bem preparadas, quando estudaram bastante e possuem uma
memoria sobre o que serd apresentado, inclusive em relagdo ao
conteudo dos slides e sua sequéncia, essas anotagcdes acabam, muitas
vezes, ndo sendo necessarias. Muitos/as estudantes relatam que, até
mesmo, esqueceram-se de recorrer as anotagdes, pois acabaram se
lembrando de tudo o que precisaram falar. Mas, se vocé considera
importante ter com vocé essas notas, tudo bem!

O que pode ocorrer, como efeito, € que se vocé levar uma série de
notas, pode acabar se confundindo e perdendo a nocdo da
apresentacédo. Isso porque o guia da sua apresentacdo estad contido nos
slides. Se vocé possui como guia os slides, teoricamente, ndo precisa
de outro ponto de ancoragem (no caso, as anotagdes). Entdo, tome
cuidado para ndo se confundir e para ndo ter "dois guias”, o que pode
gerar confusdes. Ja& pude acompanhar muitos/as alunos/as que se
"perderam” em meio a essas anotagdes, sendo que o que era preciso
ser dito estava no slide projetado atras desses/as estudantes.

Disso decorre uma orientagdo que pode ser muito util: vocé precisa
se relacionar com os seus slides. Vocé precisa interagir com
seus slides!
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Isso significa que os slides ndo sdo apenas um guia, nem apenas um
aspecto meramente estético a acompanhar a sua fala. Frequentemente,
convido os/as estudantes a treinarem essa aproximagdo com os slides,
o que pode se dar, por exemplo, substituindo as anotacdes pelos..
slides! Ao invés de vocé procurar informagdes nas anotagdes, pode se
remeter aos slides. Pode fazer apontamentos, localizar determinados
aspectos nos slides que estdo sendo projetados, ler trechos, enfim,
interagir com esse elemento. Isso vai tornar a sua apresentagdo muito
mais dindmica e os slides cumprirdo uma importante fungdo, sendo seu
apoio, dando-lhe maior seguranga e confianga.

Outra recomendacgdo: embora vocé possa ler algumas informacgdes
contidas nos slides, sobretudo quando ha aspectos de dificil
memorizagdo, como dados, ou mesmo quando vocé vai ler uma frase
exatamente como uma pessoa a escreveu ou afirmou (ipsis litteris, tal
como escrito), tente, ao maximo, ndo ler todo o conteiddo dos slides.
Muitos/as estudantes (e até pessoas mais experientes, como
professores/as) acabam n&o fazendo uma apresentagdo, mas uma
leitura de slides. Isso costuma ser bastante desagradavel para quem
esta assistindo, dando a impressdo de que a pessoa estd insegura ou
gue ndo esta devidamente preparada para a atividade.

Costumo fazer a seguinte comparagdo: quando somos estudantes,
geralmente ndo vemos com bons olhos os/as professores/as que,
basicamente, "leem slides". Do mesmo modo, quando somos o publico
ou representamos uma plateia, essa sensagdo se repete. Sendo assim,
precisamos nos esforcar para ndo reproduzirmos esse movimento em
NOSSOS seminarios.
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E no dia da apresentagdo? Aqui, novamente, compartilho mais dicas.
Como tenho afirmado, é importante que toda apresentacdo seja bem
preparada. Esse tempo de elaboragdo e de planejamento sera
fundamental para que vocé possa se sentir mais seguro/a e para que
possa antever quaisquer tipos de problemas. Investir em planejamento -
e com antecedéncia - € uma estratégia importante para garantir um
bom resultado.

Obviamente, sabemos que nem sempre os/as estudantes conseguem
realizar esse planejamento com tanta antecedéncia, haja vista que,
frequentemente, vocé ndo possuird apenas este trabalho para fazer e
ndo apenas uma disciplina. Assim, o seminario devera ser organizado
concorrendo com outras atividades. A depender do periodo, pode
concorrer com outras avaliagdes, o que pode diminuir substancialmente
o seu tempo para poder se dedicar a este trabalho. E pensando
justamente nesse cenario que o planejamento adquire uma importancia
ainda maior, envolvendo, também, uma adequada gestdo do tempo.
Além disso, como geralmente €& uma atividade em grupo, esse
planejamento deverda ocorrer a partir da conciliagdo de diferentes
agendas. Tenha em mente todos esses aspectos!

O ideal € que o seminario ndo seja uma atividade desenvolvida "as
vésperas”, como falamos no senso comum, ou "de ultima hora". Isso vai
diminuir o seu tempo de preparacdo, de reflexdo e de estudo, de
modo que pode se sentir menos preparado/a para tal atividade.

Feitas essas consideragdes, vamos pensar, agora, sobre o dia
da apresentacdo do seminario. Nunca & demais lembrar: vocé
precisa saber o dia, o horario e o local da apresentacao.
Certifique-se disso, pois pode haver mudancas!

60



A apresentacao do
seminario

Recomendo que vocé chegue a esse local com antecedéncia. Se ndo
houver atividades nessa sala antes da apresentacdo, vocé pode até
mesmo fazer um pequeno ensaio para ja conhecer esse espaco, a sua
estrutura, os equipamentos disponiveis. Pode fazer um teste com os
slides, verificando se eles estdo "abrindo” normalmente, se sofreram
alguma "desformatacado”, se a sua transicdo esta adequada, se a correta
visualizagdo estd mantida, entre outros. Recomendo que sempre tenha
copias dessa apresentacdo, o que pode se dar a partir do
compartilhamento do arquivo entre os membros do grupo, por
exemplo, ou mesmo salvando-o em diferentes espagos, como em
repositorios, e-mails, drives, pen-drives, "na nuvem”, entre outros.

Se for exibir algum video ou compartilhar alguma musica, verifique se
audios e microfones estdo em pleno funcionamento. Verifique se os
links de videos estdo acessiveis.

Embora sempre possamos ter problemas com equipamentos na hora da
apresentacdo, esse cuidado de realizar um teste com antecedéncia, ou
mesmo alguns minutos antes da apresentacdo, pode ser util para que
correcdoes e ajustes sejam empreendidos antes do seminario ocorrer.
Lembre-se de que vocé e seu grupo sdo responsaveis pela
apresentacao, pelo seminario, de modo que precisam estar atentos/as
a todos esses elementos. Obviamente, algumas questdes podem
ultrapassar o seu dominio e, nesses casos, vocé pode contar com o
suporte da equipe técnica que organiza as salas de aula, ou mesmo
do/a docente. Mas, se vocé verificar isso com antecedéncia, ha mais
chances de realizar adequacdes, se necessario, sem quaisquer prejuizos
para o momento da apresentacdo em si. E importante mostrar
engajamento e responsabilidade em todas as etapas!
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Aqui compartilhei com vocés algumas dicas para melhorar a sua
apresentacdo. Assim como assumi anteriormente, essas recomendagdes
tomam por base, em grande medida, a minha experiéncia como aluno e
como docente. No entanto, diversas outras recomendac¢des podem
emergir, inclusive a partir da sua prépria experiéncia. E sempre
importante estar atento/a a ela. Ndo tenha medo de errar, de tentar, de
se expor. Pense sempre em seu processo de aprendizagem, no seu
amadurecimento, na constru¢do do seu repertério e no aprimoramento

de suas competéncias comunicacionais.

Para ajuda-lo/a nesse processo, compartilho, no préximo capitulo,
algumas recomendagdes relacionadas aos aspectos emocionais
envolvidos na apresentacdo de um seminario. Espero que elas sejam
Uteis em seu percurso de formagdo. Mas, antes disso, na figura a sequir,
vamos sintetizar o que discutimos nesse capitulo sobre a apresentacado
dos seminarios.
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Recomendacoes para
a apresentacao do
seminario

Ensaie a sua apresentacgdo e faca
ajustes nos slides, permitindo que
vocé fique mais confortavel
durante o seminario.

Tente nao ler integralmente
os seus slides durante a sua
apresentacao; os slides
devem ser um guia.

Tente olhar para o publico e
interagir; evite ficar olhando

em demasia para as suas

anotacdes em papel ou no
celular.

Interaja com os seus slides:
aponte elementos, faca
destaques, lembre-se que ele é
um recurso importante na sua
apresentacao.

Chegue com antecedéncia ao local
da apresentacgédo e se certifique
gue todos os recursos audiovisuais
necessarios estdo funcionando
bem.
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Apresentar um semindrio ndo €& uma tarefa simples. Para algumas
pessoas, essa pode ser até mesmo uma tarefa ameacadora e
disparadora de emog¢des e sentimentos com os quais temos dificuldade
de lidar. No entanto, podemos aprender diante de um convite para
apresentar um semindrio ou mesmo da necessidade de fazermos uma
apresentacdo para um determinado publico.

No contexto universitario, geralmente os seminarios sdo apresentados
diante de professores/as e estudantes. Assim, vocé, provavelmente, ao
apresentar um seminario, estara diante de colegas de turma, alguns
com maior ou menor proximidade. Com isso, quero destacar que nao
se trata de um publico desconhecido. Isso pode te ajudar a se acalmar
diante da tarefa.

Digo semelhante, pois, como vocé se preparou para o seminario, pode
ter conhecimentos mais avancados em relagdo ao tema, pode ter lido
textos que os/as demais ainda ndo leram, pode ter feito buscas
especificas e acessado informagdes que nem todos/as sabem. Isso
pode deixa-lo/a mais seguro/a diante desse exercicio, pois, se vocé
estiver bem preparado/a, tera dominio do assunto e, portanto, tera
maior seguranca.

Em linhas gerais, como temos trabalhado ao longo deste livro, o

seminario € uma grande oportunidade de compartilhamento de um
processo de aprendizagem. Assim,
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Essas pessoas conhecidas podem ser uma importante rede de apoio
nesse momento de maior apreensdo diante de um seminario. Isso
porque, geralmente, todos/as os/as estudantes de uma turma passam
por essa experiéncia se o seminario for uma atividade exigida em uma
disciplina em que estiverem matriculados/as. Todos/as vdo passar por
essa experiéncial Assim, podem se apoiar mutuamente, sobretudo
oferecendo respaldo para colegas com mais dificuldades ou que
figuem mais ansiosos/as em relagdo a essa apresentacéo.

Esse apoio pode se dar de muitas
formas. Se vocés pertencerem a um mesmo grupo, pode ser
importante acompanhar mais de perto a pessoa que estiver com
dificuldades, construindo formas de melhorar a experiéncia diante da
atividade. O grupo pode fazer ensaios anteriormente a apresentacgao,
como ja recomendado, o que também pode ajudar a todos/as se
acalmarem, identificando pontos que sdo promotores de maior
desconforto e recursos que auxiliem a enfrentar esse momento.

Vocé pode se
acalmar sabendo que possui pessoas proximas com quem contar,
relaxando ao ouvir uma musica, concentrando-se, enfim, de diversos
modos. O importante é descobrir ou reconhecer o que o/a ajuda
nesses momentos de maior tensao.
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Assim, compreenda o semindrio como mais uma das avaliagdes pelas
quais vocé ira passar em sua formagdo. Obviamente, toda situagdo de
avaliagdo é ansiogénica, a priori.

Com o tempo e a

construcdo de relagdes apoiadoras, essas situagdes poderdao ser
ultrapassadas de modo mais natural.
E a esse exercicio que convido vocés neste livro: a compreender o
seminario como uma ferramenta potente em sua formagdo, com um
espago de aprendizado, como uma forma de ndo apenas se aprofundar
como a de ensinar outras pessoas, compartilhar conhecimentos. De
semear, como na origem da palavra seminario, como vimos. Se vocé se
concentrar nesses aspectos, mais do que nos efeitos de uma avaliagao,
ou mesmo na gquestdo da nota, com certeza a sua experiéncia diante
de um seminario sera mais organica e inteira, podendo aproveita-la em
todos os seus potenciais.

Diante de um seminario e de toda a tensdo envolvida, podemos pensar
nessa avaliagdo como uma aula pela qual os/as estudantes ficardo
responsaveis. Assim, eles/as precisardo compreender, por exemplo,
como ser mais didaticos e como poderdo contribuir com a
aprendizagem dos/as colegas.

Procure empregar esses mesmos critérios para organizar seus
seminarios. Isso vai ser uma baliza importante na sua preparagdo. Como
podemos ver, as respostas, os recursos e as recomendacdes, de certo
modo, ja se encontram em suas experiéncias, em suas memorias, em
suas aprendizagens anteriores. Reconhecer isso pode ser util para lidar
com esses eventos de maneira menos ansiogénica.
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E importante que os/as docentes também contribuam para que haja a
construcdo de um clima de seguranca e de aprendizado para a
apresentacdo do semindrio. Obviamente, trata-se de uma situagao
formal de avaliacdo e pode haver determinados ritos que devem ser
mantidos, mas, sobretudo, com turmas ingressantes, o/a docente pode
conversar um pouco com a turma e com o grupo que ird se apresentar.

- como destaquei desde o inicio do livro, muito
provavelmente, todo/a docente ja passou pela experiéncia de
apresentar um semindrio. Mostrar-se empatico e acolhedor nesse
momento pode contribuir para uma atitude mais confiante por parte
dos/as estudantes.

Um Jltimo, mas importante, recado. S6 faga uso de medicamentos se
estiver sendo acompanhado/as por algum médico ou outro profissional
de saude, com prescricdo desse remeédio para situagdes como a de
uma apresentagdo. Muitos/as estudantes, buscando maior controle
emocional ou mesmo tranquilidade no momento da apresentacgao,
podem fazer uso de medicamentos e outras substdncias que podem,
inclusive, prejudicar o seu desempenho.

A seqguir, apresento uma imagem que sumariza algumas dicas
relacionadas ao modo como vocé pode administrar as suas emogoes
durante o seminario, bem como pode ajudar seus colegas em relagao a
esse dominio.
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Esteja preparado/a para o
seminario! Releia seus
slides! Com isso, vocé se
sentird mais seguro/al

N&o tenha receio de
receber feedbacks ou, até
mesmo, criticas. Vocé esta

em processo formativo,
estad aprendendo!

ajudal As vezes, pode ter
um/a colega que esteja

precisando. Lembre-se de

R, que vocés sdo um grupo!

Conte com o apoio de seus/uas
colegas de equipe! Todos/as estardo
juntos/as na hora da apresentacgéo e é
importante que cada um/a conhega as
dificuldades do/a outro/a. Pergunte
para o/a seu/ua colega como ele/a
pode se sentir mais confortavell As
vezes, sd0 pequenas agoes que
ajudam nesse momento! Pode ser ficar
perto, falar antes, entre outros.

Todas as pessoas, quando estdo
diante de uma avaliagdo, podem se
sentir nervosas. Trata-se de uma
ansiedade normal. Mas, se os sintomas
ficarem intensos, a ponto de vocé, por
exemplo, ter a sensacdo de perda de
controle, pode procurar ajuda
profissional. E importante cuidar desse
aspecto, ndo apenas para o seminario,
mas para situagoes semelhantes!




Capitulo 5
A avaliagao do
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A avaliacao do
seminario

A maioria dos seminarios apresentados pelos estudantes esta
associada a algum tipo de avaliagdo. Em alguns casos, os seminarios
podem ser avaliagdes com o mesmo peso de provas, por exemplo, ou,
ainda, com peso inferior e até maior. Isso vai depender de diversos
elementos. Em muitas instituicdes, essas avaliagbes sdo padronizadas,
ou seja, o que pode ser proposto como avaliagdo ocorre
independentemente da disciplina, do contelddo ou do planejamento
do/a professor/a. Outras vezes, ha a autonomia docente para que
possa incluir ou modificar avaliagcdes, desde que isso seja
compartilhado com os estudantes e, na maioria dos casos, também
aprovado por instancias superiores, como as comissdes organizadoras
de cursos de graduacao.

Em linhas gerais, os seminarios sdo estratégias de ensino e
aprendizagem que gozam de um espago importante nos cursos de
graduagdo. Em cursos das areas de ciéncias humanas e sociais, podem
ser até mais frequentes. Nas areas de ciéncias da saude, sdo
estratégias bastante empregadas no ensino de disciplinas de humanas,
ou até mesmo no ensino clinico, no compartilhamento de estudos de
casos, entre outras diversas possibilidades. Mapear todas essas
possibilidades é praticamente impossivel.

Quando um seminario ocupa uma funcdo de avaliagdo, ou seja, quando
o desempenho de um/a estudante ou de um grupo de estudantes é
avaliado a partir de um seminario, frequentemente falamos na
atribuicdo de notas ou conceitos a essa atividade. Essa atribuicdo de
notas pode despertar diferentes emogdes nos/as estudantes, pois é
sempre um momento de maior tensdo e de inseguranca. Mas é

valido destacar que essa tensdo também atravessa o

fazer dos/as professores/as!
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A avaliacao do
seminario

Isso porque, para os/as alunos/as, € um momento de exposi¢cdo, de
verificagdo de desempenho, e, tradicionalmente, na maioria dos
contextos educacionais, a avaliacdo & referida como um momento
dificil, de mobilizacdo de diferentes emoc¢des, de reconhecimento, mas,
também, de possiveis injusticas. E importante que saibamos
compreender a avaliagdo como um momento importante da formacao e
que, apesar de poder retratar um episédio, um determinado momento,
como no caso do seminario, estamos sendo constantemente avaliados.
A nota recebida pela apresentacdo de um seminario pode ser um
retrato, mas um retrato que captura um momento que deve ser
encaixado em um grande album de fotos que nos acompanha.

Infelizmente, a avaliagdo nem sempre & vista como um processo, ou
seja, que se da ao longo do tempo, nem mesmo de modo positivo,
relacionada ao desenvolvimento e ao amadurecimento do/a estudante.
Mas isso & uma questdo histérica em nosso sistema de ensino,
considerado, em grande parte, excludente, elitista e focado
essencialmente em resultados. Assim, é importante compreender como
uma avaliacdo se insere em um todo ao qual nem sempre nos referimos
para pensar todo esse processo.

Com isso, quero destacar que a avaliagdo do seu seminario deve ser
compreendida como uma etapa importante, o que, frequentemente,
pode vir acompanhado de algum feedback que pode ser util em
diversos outros momentos e, principalmente, para os proximos
seminarios que vocé for apresentar. Sempre ouca esses feedbacks com
atencdo, respeito e abertura, mesmo que eles sejam "duros”, algumas
vezes. Acolher opinides e avaliagcdo de pessoas mais experientes,

como professores/as, é essencial em seu percurso

formativo.
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Mas, sempre que falamos em notas, isso dispara importantes emocdes.
Muitos/as estudantes se angustiam diante disso, pois sabemos dos
diferentes usos que notas e avaliagdes podem ter em nossa formacéo.
Em muitos casos, ndo apenas a aprovagdo em uma dada disciplina é o
gue estd em jogo, mas o calculo da média geral juntamente com outras
disciplinas do curso, a aprovacdo em um conjunto de componentes
curriculares, a finalizagdo de um ciclo, entre outros.

Essa nota pode ser considerada importante também em relagdo a uma
disciplina, diante de um/a determinado/a professor/a, assim, pode ser
mais ou menos valorizada a partir de critérios que ndo estdo
compartilhados, mas que, muitas vezes, fazem parte da subjetividade
do/a estudante, de suas referéncias, do seu modo de agir e de se
posicionar. Obviamente, esses elementos nem sempre serdo
conhecidos por todos/as, de modo um semindario ou uma outra
avaliacdo qualquer pode ter diferentes "pesos” para os/as diversos/as
estudantes, e isso nem sempre sera conhecido, por exemplo, pelos/as
professores/as.

Até aqui falamos das diferentes repercussdes de uma avaliagdo. No
caso, da avaliacdo e da atribuicdo de notas a uma atividade de
seminario. Isso apenas para enfatizar que, nessa atribuicdo de notas,
que pode ser corriqueira, diferentes comunicacdes e sentidos podem
estar presentes. Ter clareza dos mesmos pode contribuir para que nos
posicionemos de modo mais amadurecido, recebendo notas e
feedbacks que nos permitirdo maior aprendizagem e desenvolvimento,
desassociando esse processo de elementos que nem sempre s&o
objetivos e com os quais podemos lidar de modo tranquilo, como

a nossa propria histéria pessoal diante das avaliagdes,

experiéncias ndo tdo exitosas e dificuldades.
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E por essa razdo que, aqui, vamos priorizar elementos mais objetivos
dessa avaliacdo. Isso ndo significa, em absoluto, que a nossa
subjetividade e a de quem nos avalia ndo esteja "em campo”. Como ser
humanos atravessados e constituidos pela subjetividade e pelas
emogoes, sempre estaremos sujeitos a isso. A tentativa de usarmos
crivos mais objetivos na avaliagdo nos ajuda, justamente, a ndo
mobilizarmos de modo t&o intenso esses afetos, mesmo sabendo que
eles existem e que estardo, de algum modo, presentes.

Isso nos ajuda, por exemplo, a ndo termos determinadas "“impressoes”,
por exemplo, de que um grupo recebeu uma avaliagdo positiva, por
exemplo, porque o/a professor/a "gosta” mais dos integrantes daquela
equipe, ou, ao contrario, que um determinado grupo foi "penalizado”
por ndo ser bem quisto pelo/a professor/a, entre diversas outras
possibilidades, interpretagdes e distor¢des. Tenho certeza que todos/as
nds, como estudantes e professores/as, possuimos um vasto repertério
a respeito dessas impressdes. Mesmo que, em alguns casos, essas
impressdes possam ser, de algum modo, validadas, a experiéncia mais
objetiva de avaliacdo pode contribuir para lidarmos com essas
dificuldades e com essa complexidade.

Entdo, aqui, vou compartilhar possiveis critérios que podem ser
adotados pelos/as docentes para a avaliagdo de seminarios. Ja destaco,
de antem&o, que esses critérios podem ser alterados ou personalizados
a depender das necessidades e especificidades do curso, da disciplina,
do tema desenvolvido. De todo modo, é mister que esses critérios
sejam anteriormente apresentados e explicados aos/as estudantes.
Assim, todos/as saberdo, previamente, com base em quais

aspectos serdo avaliados/as.
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Esses critérios de avaliagdo, comumente, sdo desenvolvidos pelos/as
docentes. A escolha de critérios deve tomar por base as competéncias
que se deseja desenvolver com a atividade, os aspectos minimos que
podem ser escolhidos como sinalizadores ou evidéncias de que a
aprendizagem ocorreu, bem como demais aspectos valorizados pelo/a
docente diante do seminario. Esses critérios também podem variar com
o tempo, de modo que o/a docente pode acrescentar, retirar ou
modificar elementos. A sugestdo é de que sempre a cada nova oferta
da disciplina esses critérios possam ser revisitados, julgando a
manutengdo dos mesmos ou n&o.

Outro processo que pode ocorrer é o de discussdo dos critérios que
serdo adotados para avaliagdo do seminario juntamente com os/as
estudantes. Nesse modelo, o/a professor/a pode compartilhar os
critérios comumente jd adotados, perguntando aos/as estudantes se
eles/as possuem sugestdes, se concordam com esses critérios, enfim,
gue possam debaté-los. Outra possibilidade é o/a docente construir
esses critérios diretamente com os/as alunos/as, selecionando quais
aspectos sdo mais relevantes e qual peso cada um deve ter no
cOmputo da nota final atribuida ao seminario. Embora alguns/mas
docentes possam estranhar esse processo de consulta ou ter
dificuldades de sistematiza-lo, trata-se de uma experiéncia potente no
sentido de desconstruir a ideia de que o/a docente é soberano/a, que
possui todos os conhecimentos e uma voz de autoridade que enfatiza
a assimetria (e, consequentemente, o distanciamento) entre docentes e
estudantes. Ouvir os/as estudantes nesse processo é sempre muito
rico, desde que o/a docente ocupe a funcdo de mediador/a, fazendo
esclarecimentos, ponderagdes, dando explicagdes necessarias em
relacdo a aspectos ainda ndo dominados pelos/as

estudantes.
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A avaliacao do
seminario

Aqui vou compartilhar alguns possiveis critérios. Ao menos dois
aspectos devem ser decididos: cada critério a ser adotado e seu peso
no computo da nota final do seminario. Podemos, assim, pensar tanto
em pesos distintos, a depender da relevancia/complexidade de cada
critério adotado, como a consideracdo de pesos iguais para os
diferentes quesitos.

Em minha experiéncia, tenho considerado a existéncia de pesos
distintos, a fim de que possa ser marcada a importdncia do critério,
mas, ao mesmo tempo, que existem critérios mais relevantes que
outros considerando o objetivo da atividade. E quais podem ser esses
critérios?

Considero fundamental, em um primeiro momento, avaliar o contetido
do seminario. Isso pode se dar em termos de pertinéncia, de uso
correto de termos e ideias, de exploracdo adequada do tema, de
maior ou menor profundidade desse conteudo. Também é importante
avaliar os aspectos formais da apresentacdo, como se o tempo
estipulado foi cumprido, se a apresentacdo trata-se, de fato, de um
seminario. Outro critério pode ser referente aos elementos estéticos,
como selegcdo dos slides, organizacdo de fontes, harmonia, pertinéncia
de figuras, quantidade de texto, entre outros. Podemos, ainda, avaliar
O posicionamento critico no seminario, a fim de que este ndo se
configure apenas como uma transposicdo de textos para os slides, por
exemplo. Assim, espera-se que os/as estudantes tragam suas
reflexdes, que mostrem a sua leitura do tema, ainda que ancorada em
referéncias tradicionais e amplamente valorizadas.

Vejamos, a seguir, trés modelos (A, B e C) de critérios
de avaliagdo com seus respectivos pesos.
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A avaliacao do
seminario:

Modelo A - Critérios de
avaliacdo do seminario

Adequacdo ao tema;
Abordagem correta dos
principais aspectos do tema;
Pertinéncia das fontes
consultadas; Trabalho de
pesquisa.

Conteludo

Aspectos formais da Uso adequado do tempo
apresentacao disponivel; Seguranga na
exposi¢do dos contetidos;
Interagdo com o publico;
Interagdo entre os membros
do grupo.

Aspectos esteticos Uso adequado de fontes e

da apresentacio cores; Organizagdo dos slides;
Visualizagdo do texto e

demais elementos, como
figuras; Quantidade de texto
em cada slide.

Posicionamento Reflexdes a respeito do tema,
critico com posicionamento critico

diante dos temas abordados e
das referéncias utilizadas.
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A avaliacao do

Y seminario: Modelo A

Conteudo

Aspectos formais da
apresentagao

Aspectos estéticos
da apresentacao

Posicionamento
critico

Peso 4

Peso 3

Peso 2

Peso 1




A avaliacao do
seminario:

Modelo B - Critérios de
avaliacdo do seminario

Adequacdo ao tema;
Abordagem correta dos
principais aspectos do tema;
Pertinéncia das fontes
consultadas; Trabalho de
pesquisa.

Conteludo

Aspectos formais da Uso adequado do tempo
apresentacao disponivel; Seguranga na
exposi¢do dos contetidos;
Interagdo com o publico;
Interagdo entre os membros
do grupo.

Aspectos esteticos Uso adequado de fontes e
da apresentacao cores; Organizagdo dos slides;
Visualizagdo do texto e
demais elementos, como
figuras; Quantidade de texto
em cada slide.

Aplicagéo dos Pertinéncia dos contetidos
abordados no seminario para
o a formacédo e a pratica
prOf'SS'Onal profissional no campo de
referéncia; Exemplos praticos.

conteudos a pratica
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A avaliacao do
Y seminario: Modelo B

Conteudo

Peso 4
Aspectos formais da Sees o
apresentagao
Aspectos estéticos Peso 2
da apresentacao
Aplicagdo dos Peso 1

conteudos a pratica
profissional




A avaliacao do

seminario:

Modelo C - Critérios de
avaliagdo do seminario

Contelido

Aspectos formais da
apresentagao

Aspectos esteticos
da apresentacao

Aplicagdo dos
conteudos a pratica
profissional

Posicionamento
critico

Adequacdo ao tema; Abordagem
correta dos principais aspectos do
tema; Pertinéncia das fontes
consultadas; Trabalho de pesquisa.

Uso adequado do tempo
disponivel; Seguranga na
exposicdo dos conteudos;
Interacdo com o publico; Interacdo
entre os membros do grupo.

Uso adequado de fontes e cores;
Organizagdo dos slides;
Visualizagdo do texto e demais
elementos, como figuras;
Quantidade de texto em cada
slide.

Pertinéncia dos conteudos
abordados no seminario para a
formacgdo e a pratica profissional
no campo de referéncia; Exemplos
praticos.

Reflexbes a respeito do tema, com
posicionamento critico diante dos
temas abordados e das
referéncias utilizadas.
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A avaliacao do

seminario:

Modelo C - Critérios de
avaliagcdo e pesos

Contelido

Aspectos formais da
apresentagao

Aspectos esteticos
da apresentacao

Aplicagdo dos
conteudos a pratica
profissional

Posicionamento
critico

Lembre-se de que esses
critérios podem ser
alterados de acordo com a
pertinéncia deles a sua
disciplina/tema

Peso 4

Peso 3

Peso 1

Peso 1

Peso 1

Lembre-se de que esses
pesos podem ser
alterados de acordo com a
importancia deles na sua
disciplina/tema
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A avaliacao do
seminario

Como podemos observar, nos dois primeiros modelos (A e B), ha
apenas um critério diferente (o quarto critério). Além de rever todos os
critérios, poderiamos, ainda, ampliar o nimero de elementos a serem
avaliados, como no modelo C, que reune justamente os dois critérios
que se distinguem nos modelos A e B. Isso revela que esses modelos
podem ser personalizados em fungdo das necessidades de cada
disciplina, do curso, ou mesmo a partir das negociagcdes entre
professor/a e turma. Esses critérios também podem ser revistos e
aprimorados ao longo do tempo, haja vista que, a cada oferta,
diferentes experiéncias podem se dar, permitindo reposicionamentos.

Independentemente disso, reforca-se, aqui, que esses critérios possam
ser estabelecidos no inicio da disciplina, a fim de que os/as alunos/as
entrem em contato com eles em todo o processo de planejamento do
seminario e ndo apenas no momento da apresentagdo. Também
reforcamos a necessidade de que o/a professor/a apresente e discuta
esses critérios com a turma (caso os/as estudantes ndo tenham
participado do processo de elaboragdo dos mesmos), a fim de que
possam tirar duvidas sobre as expectativas em relagcdo a cada quesito,
as experiéncias anteriores vivenciadas pelo/a docente em relagcdo a
esse modelo, entre outros aspectos que esses/as estudantes
considerarem pertinentes de serem explicados.

Quanto mais transparente e proxima for essa explicagdo, maiores as
chances de o processo avaliativo transcorrer de modo mais tranquilo,
seguro e justo para todas as partes envolvidas.

Estamos chegando ao fim do nosso percurso neste livro. No
capitulo seguinte, as nossas consideragdes finais!
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Gapitulo 6
Consideragoes
finais



Consideracoes
finais

Espero que, ao final da leitura deste livro, vocé se sinta mais seguro/a
para preparar e apresentar um seminario. Um aspecto que norteou a
escrita deste livro foi a experiéncia: as minhas experiéncias como
estudante, as minhas experiéncias como docente e, mais do que isso, a
observagdo das experiéncias dos meus alunos e das minhas alunas ao
longo desses anos em relagdo a preparagcdo e a apresentacdo de
semindrios. Assim, vocé deve sempre observar a sua propria
experiéncia como um elemento capaz de ajuda-lo/a em sua
preparacdo, no seu desenvolvimento e no seu amadurecimento como
estudante e, futuramente, como profissional.

As dicas e as sugestdes aqui compartilhadas devem se somar as suas
préprias experiéncias! E importante, pois, que vocé esteja disponivel
para se observar, para se perceber e para aprender com o que for
experienciando em sua trajetéria. Quanto mais estiver atento/a a essa
observagdo, mais facilmente encontrara um lugar de conforto, em que
a apresentacdo de um semindrio poderd ser encarada com
naturalidade e confiangca, pois vocé ja terd passado por essa
experiéncia e saberda como proceder. Utilize a sua experiéncia e as
aqui compartilhadas para construir o seu repertério pessoal e também
para ajudar outras pessoas nesse processo.

Para finalizar, compartilho, a sequir, alguns tépicos que sumarizam os
principais erros na apresentacdo de um semindrio, assim como as dicas
que podem ajuda-lo/a nesse processo. Todas essas recomendacdes
podem ser revisitadas sempre que preciso.
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EITos mais comuns
em um seminario

Ndo referir as fontes utilizadas. Lembre-se sempre de informar de
onde as informagdes ou as ideias foram retiradas. Embora possa ser
uma transposicado sua, ela esta baseada em ideias de pessoas que
vieram antes de vocé. Conhecé-las e compartilha-las é fundamental.

Preparar muitos slides e ter que projeta-los rapidamente, sem que
as pessoas possam acompanha-los adequadamente ou ler seu
conteudo.

Inserir muito texto em cada slide, dificultando a leitura por parte do
publico.

Usar figuras que ndo estejam em uma boa resolugdo, dificultando a
visualizacdo por parte do publico - e, as vezes, do/a proprio/a
apresentador/a.

Inserir informagdes equivocadas ou que ndo tenham sido checadas
previamente. Lembre-se sempre de conferi-las!

Apresentar slides com erros de portugués.

Ultrapassar o tempo maximo delimitado para a apresentacao.
Verifique sempre as orientagdes do/a docente.

Realizar um seminario proximo ao que chamamos de uma "leitura de
slides”, ndo interagindo com o publico ou ndo se preocupando

em ultrapassar as informagdes orientadoras dispostas

nos slides.
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ErTos mais comuns
em um seminario

N&o interagir com o publico (hem mesmo visualmente).

Apresentar a pronuncia errada de palavras ou de nome de autores
(é sempre importante buscar essas informagdes previamente, por
exemplo, com algum/a professor/a ou pessoa mais experiente -
estamos sempre aprendendo!).

Apresentar slides desorganizados, sem uma sequéncia légica, ou,
ainda, sem coesdo.

Apresentar o seminario de modo descompromissado, sem o
adequado engajamento demandado pela atividade.

Apresentar o seminario em linguagem muito coloquial - mesmo
quando se trata de uma apresentacdo menos formal, & importante
cuidar dessa linguagem. Em algumas situagdes, é importante adotar
um tom mais formal e profissional.

Ndo compreender que estda sendo avaliado/a em todos os
momentos. Assim, cuide de todos os aspectos dessa apresentacao,
ndo apenas da sua parte (quando se tratar de um trabalho em
grupo, por exemplo).

Quando o seminario for apresentado em grupo, ndo cuidar da
coesdo entre os seus membros. Embora as falas possam ser
divididas, é importante manter a uniformidade.

N3o se abrir as sugestdes dos/as interlocutores/as,
ao final.
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Uitimas sugestoes
para o seminario

® Vocés ndo fardo um bom seminario se ndo tiverem estudado e se
preparado adequadamente. Logico que vocés podem se beneficiar
de alguma situagdo que ndo estejam esperando (costumamos
chamar isso de sorte), mas & muito importante que compreendam
que a apresentacdo do seminario é o resultado de um periodo de
dedicagdo a preparacdo deste trabalho.

¢ Cuidem da coesdo entre os membros do grupo. Todos/as precisam
se responsabilizar pelo trabalho e responder por ele. Ainda que
vocés tenham feito divisbes do trabalho, o que pode otimizar a
preparacdo do seminarios, todos/as precisam conhecer tudo o que
serd abordado. Todos/as devem ser capazes de responder pelos
conteudos do seminario.

e Sabemos que fazer um trabalho em grupo, sobretudo quando ha
muitos membros na equipe, pode ser desafiador. E importante que
todos/as tenham em mente o objetivo de estarem juntos/as, a
conclusdo dessa avaliagdo, a apresentagcdo do seminario. Busquem
resolver pequenos conflitos e se voltem ao objetivo de estarem
juntos/as, sempre que necessario!

¢ Assumam responsabilidades e cuidem da parte pela qual que vocés
escolheram ficar responsaveis. Se vocés ndo fizerem o que foi
combinado, possivelmente outra pessoa tera que fazé-lo, ou, ainda,
essa parte podera ficar prejudicada. Lembrem-se: ndo se trata
apenas do trabalho individual e do desempenho individual, mas de
uma visdo de grupo!
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Uitimas sugestoes
para o seminario

* Nos casos em que o grupo dividir o seminario em partes, atribuindo
cada uma delas a determinados membros ou subequipes, &
importante cuidar da coesdo final. Todas as partes precisam estar
ligadas umas as outras. Os slides precisam estar seguindo o mesmo
padrdo em toda a apresentacdo, a distribuicdo de texto em cada
slide deve ser mais ou menos uniforme, entre outros. Em outras
palavras: mesmo que tenham realizado o trabalho dividindo tarefas,
@ preciso uniformizar toda a apresentacdo, passando a "impressao”
de que os slides, por exemplo, foram sendo construidos
coletivamente e ndo a partir da juncdo de partes. Isso & importante
para que o seminario ndo fique fragmentado.

® Tenham uma postura critica em relacdo aos conteudos que irdo
abordar no seminario. Lembrem-se: vocés leram, estudaram, se
prepararam, possuem elementos para se posicionarem diante do
tema. Esse posicionamento & importante para o seminario nao se
resumir a uma compilagdo de textos ou a um grande resumo feito
em grupo, mas que revele o trabalho do grupo, as reflexdes, o
guanto estudaram e se dedicaram. Vocés possuem uma grande
responsabilidade, haja vista que o restante da turma,
possivelmente, ird se dedicar a outros temas (em outros grupos).

e Abram-se as sugestdes dos/as interlocutores/as, sobretudo do/a
docente. Lembrem-se de que, para aprender, &€ necessario se abrir
a esses feedbacks, bem como a criticas e sugestdes. Amadurecer
também envolve essa abertura e a capacidade de dialogar, sem
que isso seja apenas uma atitude de confronto.
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Uitimas sugestoes
para o seminario

® Por fim, compreendam o seminario como mais uma experiéncia! Isso
ndo quer dizer que se trate de uma experiéncia qualquer, mas de
uma experiéncia que se propde a ser significativa. Ela pode ser
aterrorizante, em um primeiro momento, mas, com certeza, depois
que terminar, vocés ficardo com uma sensacdo diferente, de que
conseguiram superar uma etapa importante. Se tiverem superado
alguma dificuldade nesse caminho, essa sensagdo pode se ampliar.
E, quem sabe, vocés ndo passem, até mesmo, a gostar de
apresentar seminarios? Esse € o meu convite aqui neste livro!

* Revisitem este livro sempre que preciso, quando tiverem duvidas
ou quiserem rever algum aspecto ou alguma recomendacdo.
Também podem compartilhar essa obra com seus/uas colegas e
amigos/as interessados/as no assunto ou que necessitem de
orientagdo para a realizagdo de seminarios. O conhecimento precisa
circular e habitar sempre novas paragens!
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Plataformas de design
e Adobe Spark
* Canva

Bancos de imagens
¢ Unsplash
* Pexels
* Freepik
e Pixabay
¢ Wikimedia commons
* Eye of Science
* Public Health Image Library
* Biodiversity Heritage Image Library

Banco de llustragdes
® Stories Freepik

¢ drawkit.com

e undraw.co

* Open doodles

* Open Peeps

¢ thel8.design/tallpeople
* Humaaans

®* Smartservier

¢ fresh-folk.com

e jlllustrations.co

* blush.design

e storyboard that
e animaker

¢ subreddit

Sites ateis para
consulta

9



Sites ateis para
consulta

Templates para Power Point
* https://slidesgo.com/pt/

Fontes gratuitas
* https://fonts.google.com/
¢ https://www.dafont.com/pt/

A elaboracado dessa lista de sites e aplicativos foi realizada pela Profa. Dra. Carolina Aires,
Professora Associada da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo, a quem agradeco pela autorizacdo de

compartilhamento na presente obra.
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